
 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างเหมาท าความสะอาดพื้นที่คณะพลศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570) 
----------------------------------- 

 
ข้อมูลทั่วไป และขอบเขตของงาน 

1. ความเป็นมา 
  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ (มศว องครักษ์) ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการค่าจ้างเหมาท าความสะอาดพ้ืนที่คณะ
พลศึกษา จ านวน 1 งาน รวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570) 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจ้างเหมาท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ของคณะพลศึกษา มศว องครักษ์  ได้แก่ อาคารสถานที่ 
และบริเวณของคณะพลศึกษา ศูนย์กีฬาสิรินธร สนามกีฬาและอาคารกีฬาทั้งหมด ให้มีความสะอาด เรียบร้อย  
ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับการเป็นสถานที่ปฏิบัติงานของบุคลากร สถานที่จัดการเรียนการสอน สถานที่การ
ให้บริการสถานออกก าลังกาย และเหมาะสมกับการบริการวิชาการของสถาบันการศึกษา โดยอยู่ในการ
ควบคุมดูแลของศูนย์กีฬาสิรินธร และงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม คณะพลศึกษา มศว องครักษ์ 
 
3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนด ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว  
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      3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่มหาวิทยาลัย ณ วัน

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวาง การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้   

           3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น 

ข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

  3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของหรือ
มูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 
   กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
   ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
   กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็น    
ผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ 
   ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอ านาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ในนามกิจการร่วมค้า 
  3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
  3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
   (1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี 
ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการจากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน
ที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
   (2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้อง
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 
   (3) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000.00 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วันก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงิน
ฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่
ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่
มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
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   (4) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
เข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของ
โครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน  หรือบริษัท
เงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้าประกันตาม
ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดย
พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรองหรือที่ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบ
อ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน) 
   (5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเว้นส าหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
    (5.1) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 
    (5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 
  3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานรับจ้างให้บริการท าความสะอาดอาคาร เฉพาะสัญญาเดียว วงเงินไม่ต่ า
กว่า 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หน่วยงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยระบบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่มหาวิทยาลัยเชื่อถือ และ
เป็นสัญญาที่แล้วเสร็จ ไม่เกิน 3 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 จนถึง ปี พ.ศ. 2569 ปีใดปีหนึ่งอย่างน้อย 1 สัญญา) และ
ต้องยื่นส าเนาหนังสือรับรองผลงาน ซึ่งเป็นงานเดียวกันกับสัญญาจ้างมาพร้อมเอกสารเสนอราคา 
  3.14 เป็นนิติบุคคลได้รับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001 และระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO14001 โดยแนบหลักฐานการได้รับรองคุณภาพมาพร้อมเอกสารยื่นข้อเสนอทางระบบจัดซื้ อ 
จัดจ้างภาครัฐ 
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4. ขอบเขตของงาน   
  4.1 จ านวนพนักงานท าความสะอาด และสถานที่ท่ีท าความสะอาด 

ล าดับ 
ต าแหน่ง/ รายการบริเวณพื้นที่ 
ท าความสะอาด / หน่วยงาน 

พื้นที่ 
(ตารางเมตร) 

จ านวนพนักงาน 
ท าความสะอาด (คน) 

1 หัวหน้าตรวจงานประจ า  1 

2 คณะพลศึกษา มศว องครักษ์   
3 อาคารศูนย์กีฬาสิรินธร 3,323 4 

4 อาคารนวัตกรรมกีฬาและการออกก าลังกาย 3,858 2 
5 อาคารกีฬา 1 7,225 4 

6 อาคารกีฬา 2 4,254 2 

7 ศูนย์ออกก าลังกาย มศว (ชั้น 1 อาคารกีฬา 2) 1,000 2 
8 อาคารฝึกปฏิบัติการกีฬาทางน้ า 7,560 

2 
9 สนามฟุตซอล (โดมกลางแจ้ง) 1,260 

10 อาคารสนามยิงธนู 1,890 
1 

11 อาคารสนามซอฟท์บอล 6,972 

12 อาคารสนามกีฬากลาง 2,244 

2 13 สนามเทนนิส 9,818 
14 สนามกีฬากลางแจ้ง (ด้านหลังอาคารกีฬา 1) 2,050 

 รวมทั้งสิ้น 51,454 20 
 

   ในกรณีที่จ านวนพ้ืนที่ท าความสะอาดลดลงในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  หรือพ้ืนที่ท าความสะอาด
อาคารนั้นๆ มีการปิดปรับปรุงอาคารสถานที่หรือมีการด าเนินการใดๆ ที่ไม่ต้องใช้พนักงานท าความสะอาดตาม
สัญญานี้  คณะพลศึกษาขอสงวนสิทธิ์ในการย้ายพนักงานท าความสะอาดไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีความจ าเป็นต้อง
ท าความสะอาดตามความเหมาะสม   
   ก าหนดวันปฏิบัติงานและเวลาท างาน ให้เป็นไปตามรายละเอียดการท าความสะอาดของแต่ละ
อาคาร รวมถึงวันอ่ืนที่ทางราชการมิได้สั่งให้เป็นวันหยุดราชการ เช่น วันแรงงาน เป็นต้น 
   ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาท างานต่อผู้ว่าจ้าง
เกี่ยวกับสิทธิ์อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วยโดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก และผู้รับจ้างจะต้องมี
หัวหน้าชุดผู้ตรวจการเป็นผู้ควบคุมงานมาตรวจดูแลงานทุกวัน 
   ผู้รับจ้างจะต้องท าตารางการปฏิบัติงานในแต่ละช่วงเวลาของแต่ละวันโดยต้องแสดงให้เห็น
ชัดเจนในจุดที่ส าคัญเช่น ห้องน้ า ห้องเรียน เป็นต้น 
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   ผู้รับจ้างต้องติดป้ายแสดงขอบเขตการท างานของพนักงานแต่ละคนโดยต้องมีภาพถ่าย  เบอร์
โทรศัพท์และพ้ืนที่ที่พนักงานแต่ละคนรับผิดชอบในที่ที่มองเห็นได้ชัดเจน ขนาดของแผ่นป้ายตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด
  4.2 รายละเอียดการท าความสะอาดอาคารและสถานที่ 
   4.2.1 จ านวนพนักงานท าความสะอาดอาคารและสถานที่ทั้งสิ้น 20 คน ประกอบด้วย 
     1. หัวหน้าตรวจงานประจ า จ านวน 1 คน  
     2. พนักงานท าความสะอาด จ านวน 19 คน 
   4.2.2 คุณสมบัติของหัวหน้าตรวจงานประจ าและพนักงานท าความสะอาด  
     1. หัวหน้าตรวจงานของผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้ที่มีสัญชาติไทย จบการศึกษาไม่น้อยกว่า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการและท าความสะอาด  
     2. พนักงานท าความสะอาดจะต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย หรือเป็นบุคคลที่ได้รับ
อนุญาต ให้ท างานในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารได้เป็นอย่าง
ดี จบการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อายุไม่น้อยกว่า 18 ปี 
  4.3 มาตรฐานและรายละเอียดการปฏิบัติงาน  
   ลักษณะงาน ก าหนดเวลาท างานและมาตรฐานของงานท าความสะอาดให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
   4.3.1 การท าความสะอาดอาคารศูนย์กีฬาสิรินธร คณะพลศึกษา มศว องครักษ์  
     1. งานท าความสะอาดห้องโถง ด้านหน้าอาคาร ด้านหลังอาคาร พ้ืนที่ทางเดินส่วนกลาง 
บันได ห้องน้ า ห้องอาหาร ห้องรับรอง ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องส านักงาน ห้องพักอาจารย์ ซึ่งประกอบด้วยวัสดุ
พ้ืนที่เป็นกระเบื้องยาง พรม คอนกรีต หินขัด หินอ่อน และพ้ืนไม้ปาเก ้ 
     2. ประตู หน้าต่างกระจก ช่องแสง  
     3. ฝาผนัง ผนังฉาบปูนทาสี และผนังที่ใช้วัสดุอื่น 
     4. ฝ้าเพดาน หลอดไฟฟ้า พัดลมเพดาน และพัดลมระบายอากาศ 
     5. ท าความสะอาดผ้าม่าน ม่านม้วน มูลี่ ทุกห้องภายในอาคาร 
     6. ท าความสะอาดเคาน์เตอร์ ม้านั่งบริเวณระเบียงทั้งหมดของอาคาร ชุดโต๊ะม้านั่ง
ด้านหน้าอาคาร รวมทั้งท าความสะอาดบริเวณโถงทางเดิน บันไดทางข้ึนลงด้านหน้าและด้านหลังอาคาร 
     7. ครุภัณฑ์ต่างๆ ได้แก่ โต๊ะ เก้าอ้ีท างาน ตู้เก็บเอกสาร ชุดรับแขก ครุภัณฑ์การศึกษา 
ที่อยู่นอกตู้เก็บของ โต๊ะ โซฟา ม้านั่ง และเก้าอ้ีบรรยายในห้องเรียนต่างๆ เฟอร์นิเจอร์ทั่วๆ ไป และอุปกรณ์ตกแต่ง
ต่างๆ 
     8. สถานที่หรือส่วนประกอบของอาคาร ซึ่งโดยสภาพต้องท าความสะอาด 
     9. จัดโต๊ะ เก้าอ้ีภายในห้องเรียนและห้องประชุมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดการขยะ 
(ถ้ามี) หลังจากการใช้งาน 
     10. ล้างท าความสะอาดถังเก็บน้ าบนดาดฟ้า รางระบายน้ าและระเบียงกันสาด โดยรอบ
อาคารศูนย์กีฬาสิรินธร ทั้ง 3 ชั้น รวมทั้งเก็บกวาดมูลนก วัชพืช เศษขยะใบไม้ บนชั้นดาดฟ้าอย่างสม่ าเสมอ ไม่ให้
อุดตันทางระบายน้ า 
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   4.3.2 การท าความสะอาดอาคารและสนามกีฬาต่างๆ ของศูนย์กีฬาสิรินธร คณะพลศึกษา มศว 
องครักษ ์
     1. ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณโดยรอบอาคาร ตัวหนอนทางเดิน บันได ห้องน้ า ซึ่ง
ประกอบด้วย วัสดุพื้นที่เป็นกระเบื้อง พรม คอนกรีต หินขัด หินอ่อน และพ้ืนไม้ปาเก้ 
     2. ท าความสะอาดพ้ืน โถงทางเดิน ประตู  หน้าต่าง กระจก ภายในห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องท างาน ห้องรับรอง ห้องประชุม ห้องน้ า และพัดลมระบายอากาศ 
     3. ท าความสะอาด อัฒจันทร์ อาคารสนามซอฟท์บอล อาคารสนามกีฬากลาง อาคารกีฬา 
1 อาคารกีฬา 2 อาคารกีฬา 3 สนามเทนนิส และอาคารฝึกปฏิบัติการกีฬาทางน้ า ให้สะอาดและพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
     4. ท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ีท างาน เก้าอ้ีห้องประชุม ตู้เก็บเอกสาร ชุดรับแขก ม้านั่ง 
และจัดเข้าทีใ่ห้เรียบร้อย ภายหลังการใช้งาน  
     5. ท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ทั่วไป และอุปกรณ์ตกแต่งต่างๆ 
     6. ท าความสะอาดสถานที่ส่วนประกอบของอาคาร ซึ่งโดยสภาพต้องท าความสะอาด 
     7. ท าความสะอาดห้องน้ าประจ าอาคารกีฬาและสนามกีฬาต่าง ๆ ด้วยน้ ายาท าความ
สะอาด ที่มีคุณภาพดี วันละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เช้า – บ่าย และเม่ือเกิดความสกปรก 
     8. ท าความสะอาดห้องพักนักกีฬาตามอาคารกีฬาและสนามกีฬาต่างๆ  
     9. ท าความสะอาดจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เครื่องนอนตามห้องต่างๆ เช่น ที่นอน ผ้าห่ม ผ้าปู 
ทีน่อน ปลอกหมอน ด้วยการซัก อบ ตากให้แห้ง ทุกครั้งหลังจากมีการใช้งานให้สะอาดพร้อมใช้งานได้ทันที  
     10. ท าความสะอาดสนามกีฬากลางแจ้งทั้งหมดที่ มศว องครักษ์ โดยเก็บกวาดใบไม้ ขยะ 
ปาดเช็ดน้ าในสนามกีฬา และท าความสะอาดห้องน้ า บริเวณอาคารประกอบด้านข้างสนามกีฬาทุกสนาม  
เก็บกวาดใบไม้บนหลังคาห้องส านักงาน หรือห้องน้ า และบริเวณรางน้ าข้างสนามไม่ให้เกิดการอุดตัน 

ข้อก าหนด มาตรฐานในการท าความสะอาดตามระยะต่างๆ 
1. การท าความสะอาด รายวัน 
  1.1 ปัดกวาด ดูดฝุ่น โดยให้ปัดกวาดหรือดูดฝุ่นพื้นที่ว่างตามชั้นอาคาร ห้องโถง ทางเดินบันได 
จนถึงบันไดชั้นสุดท้ายของอาคารให้สะอาด ปราศจากเศษผง ฝุ่นละอองและน าขยะไปทิ้ง ณ ที่ทิ้งขยะ  
ที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ส าหรับพื้นที่ที่เป็นพรมให้ใช้แปรงปัดหรือเครื่องดูดฝุ่น หากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์
หรือเครื่องใช้ส านักงาน เมื่อท าความสะอาดเสร็จให้จัดเข้าที่เดิมโดยไม่ให้เกิดความเสียหายแก่พ้ืนเฟอร์นิเจอร์หรือ
เครื่องใช้ส านักงาน 
  1.2 การถูด้วยม็อบ หลังจากการท าความสะอาดตามข้อ 1 .1 แล้วให้ถูพื้นที่ต่างๆ ด้วยม็อบชุบ
น้ าบิดหมาดๆ ม็อบที่น ามาใช้งานต้องเป็นม็อบที่สะอาดและหมั่นเปลี่ยนน้ าที่น ามาท าความสะอาด หากบริเวณใด 
มีความสกปรกให้ใช้น้ ายาขัดพ้ืนหรือน้ าสบู่อ่อนๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงการขจัดรอยหรือต าหนิต่างๆ บน
พ้ืนซึ่งเกิดจากรอยรองเท้าด้วย ส าหรับพ้ืนที่ที่เป็นพรมให้ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยน้ ายาตามความเหมาะสม  
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หลังจากเช็ดถูพ้ืนที่ต่างๆ จะต้องสะอาดปราศจากเศษผง ฝุ่นละอองและไม่มีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยู่ตามขอบ 
ก าแพง ฝาผนัง เฟอร์นิเจอร์ 
  1.3 การลงน้ ายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน การลงน้ ายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน ให้ท าหลังจากด าเนินการ
ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2 แล้ว การลงน้ ายาดังกล่าว จะต้องระมัดระวังไม่ให้ฝาผนัง หรือขอบก าแพงเปรอะเปื้อน
เป็นรอยหรือช ารุด 
  1.4 การขัดพ้ืนและขัดเงา ให้ขัดหลังจากการลงน้ ายาขัดพ้ืนหรือเคลือบเงาพ้ืน ทั้งนี้ ให้ผู้รับจ้าง
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุและอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับวัสดุ โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือต าหนิใดๆ บนพื้น 
  1.5 มีป้ายแสดง “ระวังลื่น” ขณะพนักงานท าความสะอาด ขัดเงาพ้ืนทางเดินและพ้ืนห้องน้ าทุกครั้ง 
  1.6 การลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนด้วยน้ ายา เพ่ือให้ผิวพ้ืนสะอาดปราศจากต าหนิและริ้วรอยมีความ
สวยงามทนทานนั้น ให้ผู ้รับจ้างด าเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพื้น  ทั้งนี ้ เมื่อท าการลอกพื้นและ
เคลือบพ้ืนด้วยน้ ายา ให้เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ลอยตัวและเครื่องใช้ส านักงานกลับเข้าท่ีเดิม 
  1.7 การท าความสะอาดห้องน้ า ให้ท าความสะอาดห้องน้ าด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรค น้ ายาดับกลิ่น ท า
ความสะอวดเคาน์เตอร์อ่างล้างมือด้วยการล้าง ขัดถู เช็ดเครื่องสุขภัณฑ์ รวมทั้งกระจกเงาของทุกอาคารให้สะอาด
เป็นประจ าทุกวันด้วยน้ ายาท าความสะอาด และน้ ายาเช็ดกระจก อย่างน้อยวันละ 3 ครั้ง โดยในขณะที่พนักงาน
ท าความสะอาดให้มีป้ายแสดง “ก าลังท าความสะอาด” ทุกครั้ง และผู้รับจ้างต้องจัดให้มีใบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด และหัวหน้างานลงชื่อในรายงานดังกล่าวทุกวัน โดยให้ติดไว้ที่หน้าห้องน้ า
ทุกชั้นของอาคาร และส่งให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบ 
  1.8 การท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน ให้ปัดกวาดเช็ดถูเครื่องใช้ส านักงาน  
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้เก็บเอกสารและเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ รวมทั้ง รูปภาพแขวนผนังและประติมากรรมให้สะอาด 
ปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ คราบสกปรก และริ้วรอยต่างๆ หากมีการเคลื่อนย้ายออกจากที่ ให้น ากลับเข้าที่
เดิมเม่ืองานแล้วเสร็จ โดยไม่เกิดความเสียหายใดๆ 
  1.9 การท าความสะอาดฝาผนังและฝ้าเพดาน ให้ปัดกวาด เช็ดถู ดูดฝุ่ น ให้สะอาดปราศจาก
ฝุ่นละออง หยากไย่  คราบสกปรก หรือรอยต่างๆ และไม่มี เศษผงติดค้างบนพื้นห้อง การท าความ
สะอาดในข้อนี้ให้รวมถึงประตูหน้าต่างและขอบประตูด้วย 
  1.10 การท าความสะอาดกระจก ให้เช็ดกระจกด้วยน้ ายาเช็ดกระจกหรือล้างด้วยน้ าสบู่อ่อนๆ 
แล้วล้างด้วยน้ า และเช็ดให้ใสสะอาดปราศจากความสกปรก ต าหนิหรือรอยสัมผัส และห้ามใช้ผงขัดในการท า
ความสะอาดกระจก 
  1.11 การท าความสะอาดห้องพักนักกีฬา ให้ดูแลรักษาความสะอาดของที่นอน หมอน เตียงนอน 
ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง และการท าความสะอาดอุปกรณ์ด้วยการซัก เครื่องนอน ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน 
ผ้าห่ม โดยจะต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ 
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  1.12 การท าความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟและหน้ากากเครื่องปรับอากาศ ให้เช็ดถู  
ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่และคราบสกปรก และให้ท าด้วยความระมัดระวัง หากมีการถอด มา
ท าความสะอาด เมื่องานเสร็จให้ประกอบเข้าท่ีเดิม โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ 
  1.13 การขัดเงาบริเวณที่เป็นโลหะ ส่วนประกอบใดๆ ในอาคารที่เป็นโลหะ ให้ดูแลรักษา  
ให้เป็นเงางาม อยู่เสมอ และไม่มีคราบสนิม  
  1.14 การท าความสะอาดพรม ให้ใช้เครื่องดูดฝุ่นและแปรงท าความสะอาดหน้าพรม  ในกรณี 
ที่ท าการซักพรม โดยวิธีการอ่ืนใดก็ตามต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย   
  1.15 การท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณด้านหน้าอาคารโดยรอบ โดยการกวาด และล้างท าความสะอาด 
  1.16 ในกรณีที่รายละเอียดนี้มิได้ก าหนดรายละเอียดไว้ ให้ผู้รับจ้างด าเนินการท าความสะอาดตาม
สภาพของงานหรือตามค าสั่งของผู้ว่าจ้าง 
  1.17 ซักและเปลี่ยนผ้าเช็ดอุปกรณ์ออกก าลังกายในศูนย์ออกก าลังกาย มศว และน านวมมวย  
ออกตากแดดทุกวัน 
 

2. การท าความสะอาด รายสัปดาห์ 
  2.1 ท าความสะอาดและเช็ดเครื่องใช้ส านักงาน 
  2.2 เช็ดกระจกด้านในและด้านนอก บริเวณศูนย์ออกก าลังกาย มศว สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
  2.3 ปัดกวาด หยากไย่และฝุ่นผงตามผนัง มุมเสา มุมห้อง เพดาน โคมไฟ หลอดไฟ และพัดลม 
ดูดอากาศ 
  2.4 ลบรอยเปื้อนต่าง ๆ ตามพ้ืน ผนัง ราวบันได 
  2.5 ขัดเงาบริเวณท่ีเป็นไม้ และโลหะ ด้วยน้ ายาที่เหมาะสม 
  2.6 ท าความสะอาดห้องพักนักกีฬาภายในอาคารกีฬาต่างๆ 
  2.7 ท าความสะอาดและดูดฝุ่นห้องส านักงาน ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ 
  2.8 น าอุปกรณ์เครื่องนอน เช่น ที่นอน หมอน ออกผึ่งแดด โดยท าหมุนเวียนในแต่ละสัปดาห์  
 

3. การท าความสะอาด รายเดือน 
  3.1 ท าความสะอาดกระจก หน้าต่าง ประต ูทั้งด้านนอกและด้านใน 
  3.2 ดูดฝุ่นม่านหน้าต่าง และม่านปรับแสง 
  3.3 เช็ดท าความสะอาดมูลี่ หน้าต่าง ให้สะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 
  3.4 ท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ ประติมากรรม ภาพวาด และอุปกรณ์ตกแต่งต่างๆ ให้สะอาด
เรียบร้อยสวยงาม 
  3.5 ล้าง เคลือบเงา และขัดพ้ืนด้วยน้ ายา โดยท าหมุนเวียนในแต่ละเดือน 
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  3.6 ก าจัดวัชพืชบริเวณบล็อกปูพื้นคอนกรีตทางเดินโดยรอบของอาคารกีฬา 1 อาคารกีฬา 2 อาคาร
กีฬา 3 และภายในสนามกีฬากลาง บริเวณพ้ืนที่โดยรอบขอบลู่วิ่งพ้ืนยางสังเคราะห์และรั้วรอบสนามกีฬากลาง 
รวมถึงบริเวณทางเท้าด้านหน้าทางเข้า 
  3.7 ก าจัดวัชพืชบริเวณภายในสนามวอลเลย์บอลชายหาด 
4. การท าความสะอาดใหญ่ ประจ าปี 
  4.1 ล้าง เคลือบเงาและลงแวกซ์ พ้ืน ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องส านักงาน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
พิพิธภัณฑ์กีฬาและพ้ืนโถงทางเดิน  ล้างท าความสะอาดถังเก็บน้ าบนดาดฟ้า รางระบายน้าและระเบียงกันสาด 
โดยรอบอาคารศูนย์กีฬาสิรินธร ทั้ง 3 ชั้น รวมทั้งเก็บกวาดมูลนก วัชพืช เศษขยะใบไม้ บนชั้นดาดฟ้าอย่าง
สม่ าเสมอ ไม่ให้อุดตันทางระบายน้ า อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (วันที่จะท าความสะอาดใหญ่ คณะพลศึกษา เป็นผู้
ก าหนด) 
  4.2 ผู้รับจ้างจะต้องน าผ้าม่านไปท าความสะอาดให้เรียบร้อย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยแจ้งให้งาน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมทราบก่อน (คณะพลศึกษา จะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบคณะพลศึกษา เป็นผู้ก าหนด) 
  4.3 ท าความสะอาดผนัง เพดาน กระจก ของอาคารกีฬาต่างๆ ท าความสะอาดพ้ืนที่สูง โดยผู้รับจ้าง
ต้องจัดหานั่งร้าน วัสดุอุปกรณ์และทีมงานท าความสะอาดเข้ามาท าความสะอาดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (วันที่จะท า
ความสะอาดใหญใ่ห้ท าในวันหยุดราชการ คณะพลศึกษา เป็นผู้ก าหนด)  
  4.4 วัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาดที่ผู้รับจ้างต้องจัดหามาประจ า 
    4.4.1 เครื่องขัดพ้ืน ส าหรับล้างพ้ืน เครื่องดูดฝุ่น พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
    4.4.2 ไม้กวาดอ่อน ไม้กวาดหยากไย่ ไม้ขนไก่ รถเข็นของใส่อุปกรณ์ท าความสะอาด 
    4.4.3 ไม้ถูพ้ืน (ม็อบ) ไม้ดันฝุ่น ผ้าดันฝุ่น ไม้ถู ยางปาดน้ าสนามกีฬา 
    4.4.4 ผ้าเช็ดโต๊ะ ผ้าเช็ดกระจก ผ้าไฟเบอร์ สก๊อตไบรท์ กระป๋องน้ า ผ้ากันเปื้อน 
    4.4.5 เครื่องมือเช็ดกระจก ไม้ยางปาดกระจกด้ามยาวปรับระดับได้ 
    4.4.6 ถังน้ า ขันน้ า แปรงล้างห้องน้ า แปรงขัดพ้ืนด้ามยาว ก้อนดับกลิ่น น้ ายาขจัดท่ออุดตัน 
สเปรย์ปรับอากาศ สบู่เหลวล้างมือ ถุงมือยาง ถุงมือผ้า รองเท้าบู๊ท ที่ปั๊มท่อห้องน้ า ที่ปั๊มชักโครก 
    4.4.7 น้ ายาที่ใช้ในการท าความสะอาด ต้องไม่กัดปูนซีเมนต์ขาว โดยใช้แอลกอฮอล์หรือ
ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อโรคอเนกประสงค์ที่ช่วยขจัดแบคทีเรีย เชื้อรา และไวรัสได้ 
    4.4.8 ถุงขยะด าหรือถุงใส ขนาด 18 x 20 นิ้ว ขนาด 24 x 28 นิ้ว ขนาด 30 x 40 นิ้ว และขนาด 
40 x 60 นิ้ว ให้เพียงพอส าหรับใส่ถังขยะภายในห้องน้ า ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องส านักงาน ห้องปฏิบัติการ เป็น
ประจ าทุกวัน โดยจัดหาถุงขยะด าใหญ่ส าหรับใส่ขยะรวมในแต่ละวัน และถุงขยะสีแดงส าหรับใส่ขยะติดเชื้อ เช่น 
วัสดุติดเชื้อจากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ น าไปทิ้งในสถานที่ท่ีผู้ว่าจ้างก าหนดให้ 
    4.4.9 เครื่องมืออ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการท าความสะอาด เช่น ป้ายแจ้งเตือนขณะปฏิบัติงาน รถเข็น
อุปกรณ์ ท าความสะอาด รถเข็นขยะ ไม้ถู ไม้ยางปาดน้ า ที่ปาดน้ าส าหรับปาดน้ าสนามกีฬากลางแจ้ง      สาย
ยางอ่อน ไม้กวาดทางมะพร้าวด้ามยาว อุปกรณ์เช็ดกระจกในที่สูง ปลั๊กพ่วงสายไฟ บันได เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง 
ฯลฯ 
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  4.5 น้ ายาเคมีและวัสดุที่ใช้ในการท าความสะอาด ต้องเป็นน้ ายาเคมีและวัสดุที่มีคุณภาพดี ผ่านการ
รับรองการขึ้นทะเบียนวัตถุอันตราย และมีใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไว้ในครอบครอง ต้องได้รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และผ่านการตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ มีฉลากรับรองที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ฉลากเขียว: Green Label Thailand ดังนี้ 
    4.5.1 น้ ายาเคลือบเงาพ้ืนหินแกรนิต  
    4.5.2 น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน 
    4.5.3 น้ ายาล้างพ้ืนลอกแวกซ์ 
    4.5.4 น้ ายาท าความสะอาดพ้ืนประจ าวัน 
    4.5.5 สบู่เหลวล้างมือประจ าห้องน้ า 
    4.5.6 น้ ายาล้างห้องน้ า หรือน้ ายากัดสนิม ชนิดที่มีคุณภาพดี และไม่ท าลายสุขภัณฑ์ 
    4.5.7 น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 
    4.5.8 น้ ายาเช็ดกระจก 
    4.5.9 น้ ายาขัดโลหะทุกชนิด 
    4.5.10 น้ ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์ 
    4.5.11 น้ ายาดันฝุ่น 
    4.5.12 น้ ายาซักพรม 
    4.5.13 สเปรย์ปรับอากาศ 
    4.5.14 ผงซักฟอก น้ ายาชนิดอื่นเท่าที่จ าเป็น 
    4.5.15 น้ ายาขจัดท่อน้ าอุดตัน 
    4.5.16 เจลล้างมือ น้ ายาเช็ดฝารองนั่งในห้องน้ า 
    4.5.17 กระดาษช าระชนิดม้วนคุณภาพดี ขนาดแผ่นไม่ต่ ากว่า 9.8 x 13.5 ซม. ความหนา 2 ชั้น
ความยาวไม่น้อยกว่า 16 เมตรต่อม้วน จ านวน 1,200 ม้วน ต่อเดือน (12 เดือน รวม 14,400 ม้วน) : ส่งของที่
คณะพลศึกษา องครักษ์ จ านวน 1,200 ม้วน โดยก าหนดให้ใส่กระดาษช าระภายในห้องท างาน ห้องประชุม 
ห้องน้ า ณ อาคารและสนามกีฬาต่างๆ ดังนี้ 
     1. อาคารศูนย์กีฬาสิรินธร มศว องครักษ์ 
     2. อาคารกีฬา 1 ห้องรับรอง ห้องน้ าชั้น 1 ชั้น 2 
     3. อาคารกีฬา 2 ที่ห้องส านักงานศูนย์กีฬาฯ ห้องผู้อ านวยการฯ ห้องน้ าชั้น 1 ชั้น 2 
ห้องน้ าภายในศูนย์ออกก าลังกาย มศว องครักษ ์ 
     4. อาคารฝึกปฏิบัติการกีฬาทางน้ า มศว องครักษ์ 
     5. อาคารนวัตกรรมกีฬาและการออกก าลังกาย  
     6. ตามท่ีคณะพลศึกษาก าหนดนอกเหนือจากนี้   
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     4.5.17 กระดาษเช็ดมือแบบม้วนใหญ่ ใส่กับกล่องติดผนังขนาด (ก x ย x ส) 27 x 12.5 x 
27.5 ซม. ตามรูป จ านวน 10 ม้วน ต่อเดือน (12 เดือน รวม 120 ม้วน) : ส่งของที่คณะพลศึกษา องครักษ์ จ านวน 
120 ม้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
    4.5.18 กระดาษเช็ดมือแบบแผ่น ใส่กับกล่องติดผนังตามรูป จ านวน 15 แพค ต่อเดือน (1 
แพค หมายถึงใส่ในกล่องติดผนังได้เต็มกล่อง) รวม 12 เดือน รวมจ านวน 180 แพค ส่งของที่คณะพลศึกษา 
องครักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.5.19 กระดาษเช็ดหน้า กล่องยาว ขนาดกระดาษไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร x 20 
เซนติเมตร (จ านวน 20 กล่อง ต่อเดือน รวม 12 เดือน รวมจ านวน 240 กล่อง) : ส่งของที่คณะพลศึกษา องครักษ์ 
โดยจัดวางที่ห้องอาหารชั้น 1 และชั้น 2 ห้องประชุม อาคารศูนย์กีฬาสิรินธร ห้องผู้อ านวยการศูนย์กีฬาฯ และ
ตามท่ีคณะพลศึกษาก าหนด 
     การจัดเก็บน้ ายา ผู้ว่าจ้างจะจัดห้องให้ส าหรับเก็บวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวข้างต้น แต่ทั้งนี้ 
ผู้ว่าจ้างไม่รับผิดชอบต่อการสูญหายหรือความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแก่วัสดุและอุปกรณ์นั้นทั้งสิ้น 
  4.6 ขอบเขตของการด าเนินการท าความสะอาดและความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ปฏิบัติดังนี้ 
    4.6.1 ผู้รับจ้างจะต้องเสนอแผนการรักษาความสะอาด เสนอผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ว่าจ้าง ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งการอนุมัติจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
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    4.6.2 ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนน้ ายาท าความสะอาดที่มีมาตรฐาน
และคุณภาพด ีด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้าง ยกเว้นค่าไฟฟ้า น้ าประปา ซึ่งผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ได้เท่าที่จ าเป็นต่อการ
บริการท าความสะอาด  
    4.6.3 ผู้รับจ้างจะต้องดูแลทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเพ่ือไม่ให้ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างช ารุดเสียหายหรือ
สูญหาย หากความสูญเสียหรือความเสียหายเกิดจากการกระท าโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างหรือ
พนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ โดยผู้รับจ้างต้องชดใช้ในวงเงินไม่เกินตามมูลค่าท่ีเหลือจริง 
    4.6.4 การท าความสะอาดในบริเวณต่างๆ ต้องมีป้ายเตือนในบริเวณดังกล่าวตามความเหมาะสม 
เช่น ระวังลื่น พื้นเปียก ขออภัยในความไม่สะดวก ก าลังท าความสะอาด เป็นต้น 
    4.6.5 พนักงานของผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามค าแนะน าของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามแผนปฏิบัติการ โดยถูกต้องเหมาะสมตาม
ข้อตกลงในสัญญา  
    4.6.6 ผู้รับจ้างจะต้องแต่งตั้งหัวหน้าชุดผู้ตรวจการ จ านวน 1 คน เพ่ือก ากับดูแลให้พนักงานท า
ความสะอาดปฏิบัติงานตามพ้ืนที่ต่างๆ ให้สะอาดเรียบร้อยตามข้อก าหนดในสัญญา   
    4.6.7 จัดท าประวัติของพนักงานโดยละเอียด ตามแบบท่ีผู้ว่าจ้างงานก าหนด พร้อมรูปถ่ายขนาด 
2 นิ้ว จ านวน 2 รูป ส่งให้ผู้ว่าจ้าง และหากมีการเปลี่ยนพนักงานให้ส่งประวัติของพนักงานที่เปลี่ยนทุกครั้ง 
    4.6.8 พนักงานทุกคนต้องอยู่ในเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ติดป้ายชื่อประจ าตัวที่มีรูป
ถ่ายตัวเองชัดเจนพร้อมทั้งแสดงชื่อ – นามสกุล ที่อกเสื้อด้านขวาให้เด่นชัด 
    4.6.9 พนักงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมานั้นต้องเป็นผู้ที่มีความสุภาพเรียบร้อย สุขภาพดี ประวัติดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง และมีความรักในการให้บริการ วาจาสุภาพอ่อนหวานและได้รับ
การฝึกงานด้านการท าความสะอาดอย่างถูกวิธี และเข้าใจระบบการท าความสะอาด ผ่านการฝึกอบรมด้านการท า
ความสะอาดจากบริษัทผู้รับจ้างมาเป็นอย่างด ี  
    4.6.10 ให้ผู้รับจ้างแจ้งจ านวนพนักงานที่จะส่งเข้ามาท าความสะอาดตามพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนด
พร้อมรายชื่อในกรณีที่มีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคล ให้แจ้งชื่อและประวัติเป็นการส ารองล่วงหน้าโดยให้
รายงานตัวต่อหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือผู้ดูแลอาคาร พร้อมทั้งส่งประวัติพนักงานส ารองดังกล่าว ที่งาน
คลังและพัสดุ ในกรณีของการส่งพนักงานมาปฏิบัติหน้าที่ส าหรับงานรายสัปดาห์  รายเดือนหรือรายปี หาก
พนักงานเป็นคนละชุดกับพนักงานรายวัน ผู้รับจ้างจะต้องส่งรายชื่อพนักงานชุดดังกล่าวล่วงหน้าก่อนเข้า
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 
    4.6.11 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและยินยอมชดใช้ค่าเสียหายหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของ 
ผู้ว่าจ้างที่เกิดความสูญหายหรือสูญเสียขึ้น ในบริเวณพ้ืนที่ที่ผู้รับจ้างรับผิดชอบ โดยผู้รับจ้างจะชดใช้ตามสภาพ
ทรัพย์สินที่สูญหายหรือช ารุดแตกหักในวงเงินเท่ากับสิ่งของที่ช ารุดหรือสูญหาย ในกรณีที่ผู้รับจ้างท ากุญแจ
ห้องเรียนและกุญแจตามอาคารต่างๆ สูญหาย ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ โดยการจัดหามาให้ผู้ว่าจ้างใหม่ทั้ งชุดและ 
อยู่ในจ านวนและคุณภาพเท่าของเดิมก่อนสูญหาย 
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    4.6.12 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองคนงานหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาท างาน
กับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะค่าจ้างคนงานหรือลูกจ้างของผู้รับจ้าง
เกี่ยวกับการประกันสังคม การจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน ให้ยึดหลักตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานของกระทรวงแรงงาน โดยไม่เรียกร้องเพ่ิมจากผู้ว่าจ้างงาน 
    4.6.13 ผู้รับจ้างจะต้องสัญญาว่าจะจ่ายเงินค่าแรงให้แก่คนงานหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างให้ตรง
ตามท่ีได้ตกลงกัน โดยหากจ่ายเดือนละ 1 ครั้งให้จ่ายไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน ในแต่ละเดือนนั้นๆ 
    4.6.14 ทุกครั้งที่ผู้รับจ้างจะออกจากอาคารที่ท าความสะอาด จะต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยของผู้ว่าจ้างตรวจดูสิ่งของให้เรียบร้อย พร้อมทั้งตรวจดู ถุง กระเป๋า ย่าม หรือสิ่งอ่ืนใดที่ปรากฏ
ความผิดสังเกต  
    4.6.15 การจัดหาพนักงานผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการเตรียมพนักงานให้มีอย่างเพียงพอต่อ
การใช้งานด้านการท าความสะอาด และในด้านพนักงานจะต้องพร้อมที่จะมีการทดแทนด้วยพนักงานที่ผ่านการ
ฝึกงานมาอย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการหยุดงานหรือลาออกของพนักงานประจ า  
    4.6.16 การจัดเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่ในกรณีของงานประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน และประจ า 
ภาคเรียน/รายปี ผู้รับจ้างอาจใช้พนักงานชุดเดียวกันหรือต่างชุดกับที่ปฏิบัติหน้าที่รายวันก็ได้  ทั้งนี้ จะต้องไม่น า
งานมารวมท ากับงานในส่วนงานรายวัน 
    4.6.17 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการทดสอบการท างานของพนักงานของผู้รับจ้างและหากพบว่าการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานของผู้รับจ้างไม่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติหน้าที่แล้ว ผู้รับจ้างจะต้องหาพนักงานมาแทน
ทันท ี
    4.6.18 ในกรณีที่คณะพลศึกษามีการใช้อาคารท ากิจกรรม ให้พนักงานท าความสะอาดประจ า
อาคารเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมของคณะพลศึกษาหรือมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะพลศึกษาแจ้ง  
    4.6.19 ให้พนักงานท าความสะอาดที่รับผิดชอบในอาคารชั้นต่าง ๆ ดูแลรักษาความปลอดภัยของ
อุปกรณ์ภายในอาคารด้วย นอกจากนี้หากพบว่าอุปกรณ์ใด ๆ เกิดความช ารุด เสียหายให้แจ้งที่งานกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม คณะพลศึกษา 
    4.6.20 ให้จัดท าตารางการตรวจเช็คการท าความสะอาดห้องน้ า และพ้ืนที่ท าความสะอาดทุกวัน 
เพ่ือเป็นเอกสารในการตรวจสอบการท าความสะอาด โดยพนักงานท าความสะอาดต้องเข้าตรวจความสะอาดอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อวัน เวลา 10.00 น. และ 15.00 น. และลงบันทึกการตรวจสอบและท าความสะอาด  
    4.6.21 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงให้เห็นถึงชื่อพนักงานท าความสะอาดในแต่
ละพ้ืนที่ตามรายละเอียดในข้อ 4 ขอบเขตของงาน (4.1 จ านวนพนักงานท าความสะอวด และสถานที่ที่ท าความ
สะอาด) ประกอบด้วยชื่อ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมด้วยรูปถ่ายขนาดอย่างน้อย 2 นิ้ว หมายเลข
โทรศัพท์มือถือของพนักงานท าความสะอาดแต่ละคน บนกระดาษขนาด A4 พิมพ์สี สอดไว้ในกล่องอะคริลิคแบบ
ใส ณ บริเวณโถงทางเข้าอาคารของอาคารศูนย์กีฬาสิรินธร บริเวณโถงทางเข้าอาคารกีฬา 1 อาคารกีฬา 2       
ศูนย์ออกก าลังกาย มศว อาคารฝึกปฏิบัติการกีฬาทางน้ า อาคารสนามกีฬากลาง อาคารซอฟท์บอล ลานกีฬา 
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อเนกประสงค์ โถงหน้าห้องน้ าสนามเทนนิส เป็นต้น โดยให้ปรึกษากับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับต าแหน่ งการติดตั้ง หากมี
การเปลี่ยนแปลงพนักงาน ต้องปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และแจ้งให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบ 
  4.7 การตรวจสอบคุณภาพงาน ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพงานโดยจัดเตรียมเอกสาร
ตรวจสอบไว้ ประจ าสถานที่ต่างๆ ที่คณะพลศึกษา โดยให้หัวหน้างานของผู้รับจ้างเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพงานของ
แม่บ้านในต าแหน่งนั้น และลงลายมือชื่อเป็นหลักฐานไว้ ณ จุดตรวจทุกวัน และคณะกรรมการตรวจการจ้าง
ตรวจสอบเป็นระยะ 
  4.8 คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด 
    4.8.1 เงื่อนไขทั่วไป 
      4.8.1.1  ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งรายละเอียดประวัติของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างก่อนเริ่มปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 7 
วันและหากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรต้องแจ้งผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างทราบก่อนอย่างน้อย 1 วัน
ท าการ 
      4.8.1.2  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิพิจารณาขอเปลี่ยนตัวบุคลากรของผู้รับจ้าง เมื่อผู้ว่าจ้างเห็นว่ามี
ความไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ และผู้รับจ้างจะต้องหาบุคลากรมาทดแทนทันที 
      4.8.1.3 ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแบบ เครื่องแต่งกาย ชุดแบบฟอร์มของบุคลากรที่จะมา
ปฏิบัติงานโดยมีป้ายชื่อของผู้ปฏิบัติงาน และชื่อบริษัทของผู้รับจ้างให้เห็นชัดเจน 
      4.8.1.4  การจัดเวลาท างาน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของลักษณะงานและ
นโยบายของผู้ว่าจ้าง 
      4.8.1.5 พนักงานของผู้รับจ้างต้องลงชื่อและลงเวลาเริ่ม และเลิกปฏิบัติงานทุกวัน โดยอยู่
ภายใต้การก ากับดูแล และค าแนะน าของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก ผู้ว่าจ้างสามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 
      4.8.1.6  พนักงานของผู้รับจ้างทุกคน ต้องให้ความเคารพต่อเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง และ
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือผู้ใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
    4.8.2 ข้อก าหนดเกี่ยวกับพนักงาน 
      4.8.2.1 จัดหาพนักงานท าความสะอาดมาปฏิบัติงานตามสัญญา โดยต้องสัญชาติไทย อายุ
ไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 65 ปี มีสุขภาพแข็งแรง  
      4.8.2.2 พนักงานทุกคนที่ส่งมาปฏิบัติงานยังหน่วยงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก่อน 
      4.8.2.3  พนักงานทุกคนที่ส่งมายังหน่วยงานจะต้องได้รับการฝึกอบรมการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด  
      4.8.2.4  จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
      4.8.2.5 มีมารยาทเรียบร้อย มีความสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีความขยันอดทน และมีความ
ซื่อสัตย์ในหน้าที่ 
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      4.8.2.6  ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง    
ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      4.8.2.7  ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติดทุกชนิด และห้ามสูบบุหรี่ ดื่มสุราและของมึนเมาภายใน
สถานที่ที่ปฏิบัติงาน และพ้ืนที่ต้องห้ามภายในมหาวิทยาลัย 
      4.8.2.8  ไม่เคยกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค า
พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
      4.8.2.9  ผู้รับจ้างต้องให้พนักงานท าความสะอาดที่จัดหามาปฏิบัติงานท าความสะอาดตาม
ข้อก าหนดที่คณะพลศึกษา จ านวน 20 คน โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งพนักงานไปตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และ
ส่งผลให้คณะพลศึกษาทราบด้วย โดยมีผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ต้องไม่ผิดเงื่อนไขตามข้อก าหนด
เกี่ยวกับพนักงานในข้อ 4.8.2.8 (ไม่เคยกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยค า 
พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ) 
  4.9 เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 
    4.9.1 ต้องมีชุดฟอร์มหรือเครื่องแบบส าหรับพนักงานท าความสะอาด พร้อมทั้งติดบัตรประจ าตัว
ตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ เครื่องป้องกันร่างกายของพนักงานท าความสะอาด ได้แก่ ผ้าปิดปาก จมูก - ถุงมือยาง  
รองเท้าบู๊ท และผ้ากันเปื้อน เป็นต้น  
    4.9.2 กรณีที่พนักงานท าความสะอาดหรือหัวหน้างานไม่มาท างานหรือขาดงาน ผู้รับจ้างต้อง
จัดหาพนักงานคนใหม่ทดแทน ภายในเวลา 07.30 น. ของวันนั้น และแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบ มิฉะนั้นผู้ว่าจ้างจะหัก
เงิน ตามจ านวนที่มาสายชั่วโมงละ 50 บาท หรือไม่มีพนักงานอยู่ปฏิบัติงานประจ าจุดนั้นๆ ผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบ ในกรณีที่ไม่มีพนักงานปฏิบัติงาน 
    4.9.3 กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถจัดหาพนักงานท าความสะอาดได้ทันเวลาปฏิบัติงาน หากผู้ว่าจ้าง
จัดหาพนักงานท าความสะอาดมาทดแทน ผู้รับจ้างต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการนั้น 
    4.9.4 เครื่องหมายสัญลักษณ์ที่ติดบนชุดฟอร์มหรือเครื่องแบบส าหรับพนักงานท าความสะอาด
เป็นของผู้รับจ้าง 
    4.9.5 หากพบว่าพนักงานท าความสะอาดคนใดปฏิบัติงานบกพร่องในหน้าที่และไม่เหมาะสม 
ผู้รับจ้างต้องด าเนินการปรับเปลี่ยนพนักงานคนใหม่ให้ทันที หากไม่ด าเนินการตามผู้ว่าจ้างมีหนังสือให้เปลี่ยน
พนักงานผู้รับจ้างจะต้องถูกปรับตามอัตราค่าปรับที่ก าหนด 
    4.9.6 ต้องมีเครื่องมือ อุปกรณ์ประจ าตัวที่จ าเป็นส าหรับพนักงานท าความสะอาด เช่น ไม้ถูพ้ืน 
ผ้าส าหรับเช็ดถูท่ัวไป ไม้กวาด ฯลฯ หรือ ตามมาตรฐานที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  
    4.9.7 ผู้รับจ้างต้องจัดหลักสูตรอบรมพนักงานท าความสะอาด อย่างน้อยตามหลักสูตรพ้ืนฐาน 
การท าความสะอาดที่ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ ตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นชอบ  
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    4.9.8 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีสมุดบันทึกการมาปฏิบัติงานไว้ที่บริเวณงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
และเมื่อพนักงานเซ็นชื่อเรียบร้อยแล้วให้มอบไว้ที่งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการตรวจสอบประจ าวันของ
ทั้ง 2 ฝ่าย หรือมีการเปลี่ยนแปลงตามผู้ว่าจ้างก าหนด 
    4.9.9 ในกรณีที่มีเหตุให้สงสัยว่าจะมีสิ่งของสูญหายผู้ที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานท าความ
สะอาดนั้นสามารถขอตรวจค้นผู้ที่สงสัยได้ 
    4.9.10 ในกรณี ไฟฟ้า ประปา หากเห็นเปิดอยู่โดยไม่มีผู้ใดใช้งานให้พนักงานของผู้รับจ้างท าการ
ปิดให้ทันท ีเพ่ือเป็นการประหยัดทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและพนักงานท าความสะอาดช่วยมหาวิทยาลัยในการ
สอดส่องดูแลในการประหยัดการใช้พลังงานและทรัพยากรด้วย 
    4.9.11 พนักงานท าความสะอาด จะต้องเข้าดูแลท าความสะอาดอย่างมีมาตรฐานในพ้ืนที่ทุกส่วน
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือพร้อมใช้งานได้ทันที 
    4.9.12 พนักงานท าความสะอาดจะต้องอยู่ประจ าจุดที่ผู้ว่าจ้างก าหนดและไม่ละทิ้งหน้าที่ โดยไม่
มีเหตุผลอันสมควร และมีน้ าใจในการท างาน 
    4.9.13 พนักงานท าความสะอาดต้องไม่ส่งเสียงดังรบกวนการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอน 
หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ หรือจับกลุ่มพูดคุยกันขณะอยู่ในเวลาปฏิบัติงาน (ต้องอยู่ประจ าจุดในเวลาปฏิบัติงานที่
คณะพลศึกษาก าหนด) 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการจ้าง 
  การจ้างเหมาท าความสะอาดพ้ืนที่คณะพลศึกษา จ านวน 1 งาน เป็นระยะเวลา 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 
1 เดือนตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน 2570) ก าหนดเวลาการปฏิบัติงานตามสถานที่ ดังนี้ 
   5.1 พนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานที่คณะพลศึกษา มศว องครักษ์ ปฏิบัติงานในวันราชการ 
วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ รวมสัปดาห์ละ 5 วัน เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 07.30–16.30 น. 
   5.2 พนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานที่คณะพลศึกษา มศว องครักษ์ ปฏิบัติงานในวันเสาร์ ถึง
วันอาทิตย์ เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 07.30–16.30 น. บริเวณอาคารฝึกปฏิบัติการกีฬาทางน้ า อาคารกีฬา 2 และ
ศูนย์ออกก าลังกาย มศว ชั้น 1 อาคารกีฬา 2 และห้องน้ าบริเวณสนามเทนนิส จ านวน 2 คนต่อวัน โดยทางผู้
รับจ้างจัดพนักงานให้แก่คณะพลศึกษา ในวันหยุดราชการ/วันนักขัตฤกษ์ ที่มีการเปิดใช้บริการสถานที่ ตามท่ีศูนย์
กีฬาสิรินธร คณะพลศึกษา ก าหนดให้มีการเปิดใช้บริการ 
   5.3 พนักงานท าความสะอาดต้องลงชื่อในใบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน และต้องสแกนลายนิ้วมือลง
เวลาปฏิบัติงานเข้า-ออก ทุกครั้ง  
   5.4 หัวหน้าผู้ตรวจงาน จ านวน 1 คน และพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานที่คณะพลศึกษา 
มศว องครักษ์ 19 คน รวมทั้งหมด 20 คน 
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6. ก าหนดส่งมอบงาน 
  ภายใน 5 วัน นับตั้งแต่วันที่ให้บริการครบ 1 เดือน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบรูปเล่มรายงาน ภาพถ่ายการ
ปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด แต่ละสนามและอาคารกีฬา หนังสือส่งมอบงาน ใบแจ้งหนี้ พร้อมทั้งใบลง
เวลาปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด  
 
7. หลักเกณฑ์การพิจารณา ใช้หลักเกณฑ์ราคา (Price) โดยพิจารณาจากราคารวม 
 
8. วงเงินงบประมาณ/ราคากลาง 
  งบประมาณ เป็นเงิน 3,040,000.00 บาท (สามล้านสี่หมื่นบาทถ้วน) 
  ราคากลาง  เป็นเงิน 2,888,400.00 บาท (สองล้านแปดแสนแปดหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
9. งวดงานและการจ่ายเงิน โดยแบ่งออกเป็น 12 งวด ดังนี้  (เดือนตุลาคม 2569 ถึงเดือนกันยายน 2570) 
  งวดที่ 1 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนตุลาคม 2569 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 วัน 
  งวดที่ 2 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2569 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
  งวดที่ 3 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2569 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 วัน 
  งวดที่ 4 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 วัน  
  งวดที่ 5 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์ 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 28 วัน  
  งวดที่ 6 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 วัน 
  งวดที่ 7 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
   งวดที่ 8 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 วัน 
  งวดที่ 9 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
  งวดที่ 10 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 วัน 
  งวดที่ 11 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 วัน 
  งวดที่ 12 เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเดือนกันยายน 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
              (งวดสุดท้ายตามสัญญา) 
   ในกรณีที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่สามารถด าเนินการจัดจ้างได้ทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัยจะลดระยะเวลาการจ้าง และค านวณค่าจ้างลดลงตามระยะเวลาที่จะสามารถจ้างได้จริง
จากราคาท่ีเสนอไว้ 
 
10. สถานที่ส่งมอบ ณ คณะพลศึกษา มศว องครักษ์ พ้ืนที่ศูนย์กีฬาสิรินธร สนามกีฬาและอาคารกีฬาทั้งหมด 
 
  




