
                                                                                                                                              

                                         ขอบเขตของงาน (TOR) 
 
1. ความเป็นมา  
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตเพื่อผลิตบัณฑิตที่จะไปเป็นครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนให้บริการจัดการฝึกอบรมวิทยาการ การเรียนการสอนสาขาต่าง ๆ ซึ่งถือกำเนิดจาก
วิทยาลัยวิชาการศึกษามีประวัติความเป็นมายาวนานกว่า 75 ปี โดยเริ ่มต้นจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั ้นสูงซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการตั้งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือทำความสะอาดอาคารคณะศึกษาศาสตร์ อาคาร 12 ห้องเรียน ห้องทำงานอาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ 

อาคาร 14 และศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ อาคาร 8 ชั้น 1 
 

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
1. มีความสามารถตามกฎหมาย  
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจาก

เป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

7. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
8. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ ณ วัน

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล ของผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

10. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับผลงานที่ประกวดราคาจ้าง ในวงเงินไม่น้อยกว่า 1,000,000 
บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน
ที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชื่อถือ 

11. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู ้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู ้เข้าร่วมค้าหลัก 

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ
มูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการ
ร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วม
ค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 



                                                                                                                                              

กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใด   รายหนึ่งเป็นผู้ยื่น
ข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า 

12. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

13. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
(1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี 

ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่
มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

(2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมี
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 

(3) สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็น
บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วันก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝาก
คงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละ
ครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มี
มูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญากรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน  

(4) หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมี
วงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคาร
ภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการ
พาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่
ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง
หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่น
ข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน) 

(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
(5.1) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 
(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ล้มละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 
 

4. รายละเอียดขอบเขตของการจ้าง 
1. รายละเอียดเกี่ยวกับอาคาร  

      1.1 ลักษณะของอาคาร  
            -  อาคาร 12 เป็นอาคาร 9 ชั้น ประกอบด้วยห้องพัก ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ  
            -  อาคาร 14 ในส่วนของคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย ห้องพักอาจารย์ ห้องเรียน ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ฯลฯ จำนวน 5 ชั้น ได้แก่ 
  -  ชั้น 1 โรงฝึกงาน ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
  -  ชั้น 3  สาขาวิชาการอุดมศึกษา และห้องปฏิบัติการวิชาชีพครูปฐมวัย (Play room) 
  -  ชั้น 4  สาขาวิชาการประถมศึกษา   
  -  ชั้น 5  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา สาขาวิชาการมัธยมศึกษา และภาควิชาการศึกษาพิเศษ 



                                                                                                                                              

  -  ชั้น 7  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  -  อาคาร 8  ชั้น 1 ศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย ห้อง Early Intervention ห้องส่งเสริมการ
เคลื่อนไหว ห้องพักอาจารย์ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องน้ำ 
      1.2 รายละเอียดงานทำความสะอาดสถานที่ (ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอบ และคำนวณงานทั้งหมดเอง)  
          1.2.1 งานทำความสะอาดห้องโถง ทางเดินทั่วไป บันได และห้องน้ำ ห้องส้วมซึ่งประกอบด้วย 
                   วัตถุพ้ืนเป็นกระเบื้องยาง  พรม และซีเมนต์  หินขัด  
          1.2.2 ประตู หน้าต่าง และช่องแสง  
          1.2.3 ลิฟต์ 2 ตัว  
          1.2.4 ฝาผนัง  
                - ผนังฉาบปูนทาสี และผนังที่ใช้วัสดุอื่น  
                - หน้าต่างกระจก และผ้าม่าน  
          1.2.5 ฝ้าเพดาน หลอดไฟฟ้า และพัดลมเพดาน  
          1.2.6 ม่าน  
          1.2.7 เคาน์เตอร์และม้านั่ง  
          1.2.8 ครุภัณฑ์  
                - โต๊ะเก้าอ้ีทำงาน  
                - ตู้เก็บเอกสาร  
                - ชุดรับแขก  
                - ครุภัณฑ์การศึกษาที่อยู่นอกตู้เก็บของ  
                - โต๊ะ ม้านั่ง และเก้าอ้ีบรรยายในห้องเรียนต่าง ๆ  
                - เฟอร์นิเจอร์ทั่ว ๆ ไป และเครื่องตกแต่งต่าง ๆ  
          1.2.9 สถานที่หรือส่วนประกอบของอาคารซึ่งโดยสภาพต้องทำความสะอาด  

2. รายละเอียดการทำงาน  
      ลักษณะงาน  กำหนดเวลาทำงานและมาตรฐานของงานทำความสะอาดให้เป็นไปดังต่อไปนี้  
      2.1 ลักษณะงานและกำหนดเวลาทำงาน  
          2.1.1 การทำความสะอาดรายวัน ทุกวันทำการในตอนเช้าต้องทำความสะอาดห้องเรียน สำนักงาน ห้องพัก
อาจารย์ ห้องประชุม ให้เสร็จก่อนเวลา 8.00 น.  ส่วนห้องน้ำและส่วนประกอบ ของอาคารจะต้องเสร็จภายในเวลา  
9.00 น.  สำหรับห้องเรียน  ครุภัณฑ์ประกอบในห้องเรียนจะต้องทำความสะอาดอีกครั้งหนึ่งให้เสร็จก่อนเวลา  
16.00 น. โดยมีลักษณะงานคือ  
                1. เช็ดล้างและเทตะกร้าผง  
                2. เช็ดเครื่องโทรศัพท์ด้วยน้ำยาฆ่าเชื้อ  
                3. ปัดฝุ่นละออง เช็ดโต๊ะเก้าอ้ีทำงาน และโต๊ะอาจารย์ในห้องพักท่ัวไป โต๊ะคอมพิวเตอร์   
                    ตู้เก็บเอกสาร  และเครื่องใช้สำนักงาน  จัดให้เป็นระเบียบ  
                4. กวาดพื้น และถูพ้ืนด้วยม็อบ และขัดพ้ืนเคลือบเงาในจุดที่เห็นว่าจำเป็น  
                5. เช็ดกระจกและผนังที่สกปรกเนื่องจากเหตุต่าง ๆ  
                6. ดูดฝุ่นพรม  
                7. ทำความสะอาดทางเดิน บันไดและที่ดื่มน้ำ  
                8. ทำความสะอาดห้องโถง และที่นั่งพัก และแผ่นป้ายแสดงชื่อหน่วยงานต่าง ๆ  



                                                                                                                                              

                9. ทำความสะอาดหน้าห้องลิฟท์ และภายในตัวลิฟท์  
                10. ทำความสะอาดห้องน้ำ ด้วยน้ำยาทำความสะอาด และมียาดับกลิ่นแขวนเป็นประจำทุกห้องน้ำ  
                11. ดูแลบำรุงรกัษาไม้ประดับและห้องปฏิบัติการ  
                12. จัดโต๊ะเก้าอ้ีเรียนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ ทั้งในเวลาเรียนปกติ และเวลาสอบ  
                13. การเก็บขยะจากอาคารไปทิ้งเป็นรายวันทั้งอาคาร โดยต้องใส่ถุงผูกมัดให้เรียบร้อย         
                14. ให้ทำความสะอาดทางเท้าและทางเดินรอบอาคาร  
การกำหนดวันและเวลาการปฏิบัติงานทำความสะอาดอาคาร 
 ผู้รับจ้างจะต้องส่งพนักงานมาปฏิบัติงานทำความสะอาดตามวันและเวลาที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
วันราชการปกติ 

วันจันทร์- วันศุกร์   ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 06.00 – 18.00 น.    
ประจำที่อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน 9 คน   

วันจันทร์- วันศุกร์   ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 06.00 – 18.00น. 
ประจำที่อาคาร 14 ชั้น 1,3,4,5,7,9  จำนวน 3 คน 
ประจำที่อาคาร  8  ชั้น 1   จำนวน 1 คน 

วันหยุดราชการที่มีการเรียนการสอนและ/ หรือการจัดกิจกรรม 
 วันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
   ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 07.00-16.00 น. 
   ประจำที่อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน 4 คน   

ประจำที่อาคาร 14 ชั้น1, 3,4,5,7,9  จำนวน 2 คน 
วันหยุดราชการที่ไม่มีการเรียนการสอนและ/หรือการจัดกิจกรรม 

วันเสาร์  ปฏิบัติงานตั้งแต่ 07.00-15.00 น. 
   ประจำที่อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน 13 คน 

วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  ปิดทำการ 
ทั้งนี้ในระหว่างที่พนักงานปฏิบัติงานตามช่วงเวลาดังกล่าวข้างต้น พนักงานจะต้องอยู่ปฏิบัติงานภายในอาคาร
เท่านั้น และจะต้องไม่เดินทางออกภายนอกอาคารโดยเด็ดขาด ยกเว้นในช่วงพักรับประทานอาหารเช้า ระหว่าง
เวลา 09.00 – 09.30 น. และช่วงพักรับประทานอาหารกลางวัน ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. หรือได้รับ
อนุญาตจากผู้ควบคุมดูแลของผู้ว่าจ้าง 
 
กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานสายกว่าเวลาที่กำหนด ผู้รับจ้างจะต้องให้พนักงานทำงานชดเชย ดังนี้ 
      - พนักงานมาปฏิบัติงานสายไม่เกิน 1 ชั่วโมง  ให้ทำงานชดเชย 1 ชั่วโมง  โดยพนักงานจะต้อง
ทำงานชดเชยในวันเดียวกับท่ีมาทำงานสาย  แต่ทั้งนี้ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาให้ทำงานชดเชยในวันอื่นแทนก็ได้ 
นอกจากนี้ การปฏิบัติงานทำความสะอาด วันจันทร์- วันศุกร์  ซึ่งมีจำนวนพนักงานรวม 13 คน   ผู้รับจ้างจะต้อง
แต่งตั้งให้พนักงานคนหนึ่งในจำนวน 13 คน  ให้เป็นหัวหน้าพนักงาน  ซึ่งมีหน้าที่ประสานงานระหว่างบริษัทผู้
รับจ้างกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งจะต้องมีหน้าที่ปฏิบัติงานทำความสะอาดเช่นเดียวกับพนักงานทำ
ความสะอาดของผู้รับจ้าง  ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าพนักงาน จะต้องมีความสามารถในการอ่านและเขียน
หนังสือภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารได้ ทั้งนี้ หัวหน้าพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตรวจเช็คผลงานการทำความ
สะอาดของแม่บ้านตามจุดต่างๆ ภายในอาคารคณะศึกษาศาสตร์  พร้อมทั้งลงลายมือชื่อกำกับในใบตรวจเช็คให้
เรียบร้อย  อย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง 



                                                                                                                                              

 2.1.2 การทำความสะอาดรายสัปดาห์ ในวันหยุดประจำสัปดาห์ เวลา 07.00 น. ถึง 16.00 น.  
                  1. เช็ดและขัดเงาโต๊ะเก้าอ้ี  
                  2. ทำความสะอาดและเช็ดเครื่องใช้สำนักงาน  
                  3. ทำความสะอาดม่าน  
                 4. เช็ดกระจก  
                  5. ปัด กวาดหยากไย่และฝุ่นผงตามฝาผนัง เพดาน โคมไฟ หลอดไฟและพัดลม  
                  6. ลบรอยเปื้อนต่าง ๆ ตามฝาผนังราวบันได  
                  7. ขัดเงาบริเวณท่ีเป็นไม้และโลหะด้วยน้ำยาที่เหมาะสม  
                  8. ตัดแต่งก่ิงไม้ รดน้ำ ใส่ปุ๋ยและเปลี่ยนไม้ประดับ ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร  
                  9. ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยน้ำยาซักพรม  
                 10. ล้าง เคลือบเงา และขัดพ้ืนด้วยน้ำยา โดยทำหมุนเวียนในแต่ละสัปดาห์ ตามที่ต่าง ๆ ที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  
                 11. ทำความสะอาด และดูดฝุ่นในที่สูง  
          2.1.3 การทำความสะอาดรายเดือน ในวันหยุดประจำสัปดาห์ในระหว่างเดือนดังกล่าว    
                    เวลา 07.00 น. ถึง 15.00 น.  
                  1. ทำความสะอาดกระจก  หน้าต่าง ๆ ประตู ทั้งด้านนอกและด้านใน  
                  2. ดูดฝุ่นม่านหน้าต่าง  และม่านปรับแสง  
                 3. ล้างพื้นโดยลอกน้ำยาเคลือบเงาแล้วลงน้ำยาเคลือบเงาใหม่ โดยใช้น้ำยา ตามความเหมาะสม  
                 4. ทำความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ ปฏิมากรรม ภาพวาด และเครื่องตกแต่งต่างๆ ใหส้ะอาดเรียบรอ้ย สวยงาม  
          2.1.4 ในระยะ 1 ปี บริษัทจะต้องนำผ้าม่านไปทำความสะอาด ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยแจ้งให้คณะฯ ทราบก่อน  
  2.2 มาตรฐานของงาน  
            การทำความสะอาดสถานที่ในอาคารคณะศึกษาศาสตร์ ลักษณะงานที่ กำหนดใน  2.1 นั้น  ให้ปฏิบัติดังนี้  
          2.2.1 การทำความสะอาดพ้ืน  
                1. การปัดกวาด ดูดฝุ่น (ทุกวัน) 
                   ให้ปัดกวาด  หรือดูดฝุ่นพื้นที่ว่างตามชั้นอาคาร  ห้องโถง  ทางเดินบันได (จนถึงบันไดขั้นสุดท้าย
ของอาคาร)  ให้สะอาดปราศจากเศษผง ฝุ่นละออง และนำขยะไปทิ้ง ณ ที่ทิ้งขยะที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ใช้ไม้กวาด
ขนอ่อนในการปัดกวาด เว้นแต่พื้นที่ที่เป็นพรมให้ใช้แปรงปัด หรือเครื่องดูดฝุ่น  หากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์
หรือเครื่องใช้สำนักงาน เมื่อทำความสะอาดเสร็จให้จัดเข้าที่เดิมโดยไม่เกิดความเสียหายแก่พื้น เฟอร์นิเจอร์ หรือ
เครื่องใช้สำนักงาน  
                2. การถูด้วยม็อบ   (ทุกวัน) 
                   หลังจากการทำความสะอาดตามข้อ 1 แล้ว ให้ถูพื้นที่ต่างๆ ด้วยม็อบชุบน้ำบิดหมาดๆ  ม็อบที่
นำมาใช้งานต้องเป็นม็อบสะอาด   และหมั่นเปลี่ยนน้ำทำความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรก ให้ใช้
น้ำยาขัดพื้นหรือน้ำสบู่อ่อนตามความเหมาะสม ทั้งนี้ รวมถึงการขจัดรอยหรือตำหนิต่างๆ บนพื้น  ซึ่งเกิดจากรอย
รองเท้าด้วยสำหรับพื้นที่ที่เป็นพรมให้ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยน้ำยาตามความเหมาะสม หลังจากเช็ดถูพื้นแล้ว  
บริเวณพื้นที่ต่าง ๆ จะต้องสะอาดปราศจากเศษผง  ฝุ่นละออง และไม่มีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยู่ตามขอบกำแพง  
ฝาผนัง  เฟอร์นิเจอร์  
 
 
 



                                                                                                                                              

                3. การลงน้ำยาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน   (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
                   การลงน้ำยาขัดพ้ืน  เคลือบเงาพ้ืน  ให้ทำหลังจากดำเนินการตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว  และการลง
น้ำยาดังกล่าวในบริเวณใดก็ตามจะต้องระมัดระวังไม่ให้ฝาผนังหรือขอบกำแพงเปรอะเปื้อนเป็นรอยหรือชำรุด
เสียหาย  
                4. การขัดพ้ืนและขัดเงา (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
                   ให้ขัดหลังจากการลงน้ำยาขัดพื้น  หรือเคลือบเงาพื้น  ทั้งนี้ให้บริษัทพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ วัสดุ และอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือตำหนิใด ๆ บนพ้ืน  
                5. การลอกพ้ืน และเคลือบพื้นด้วยน้ำยา   (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
                   การลอกพื้น และเคลือบพื้นด้วยน้ำยา เพื่อให้ผิวพื้นสะอาดปราศจากตำหนิและริ้วรอยมีความ
สวยงามทนทานนั้น ให้ผู้รับจ้างดำเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพื้น  ทั้งนี้ เมื่อทำการลอกพื้นและเคลือบพ้ืน
ด้วยน้ำยา  ให้เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ลอยตัว และเครื่องใช้ในสำนักงาน  (ที่เคลื่อนย้ายได้) ด้วย หลังจากน้ำยาแห้ง
ดีแล้วให้ขัดพ้ืนให้สะอาดและนำเฟอร์นิเจอร์ และเครื่องใช้ในสำนักงานกลับเข้าท่ีเดิม  
               6. การทำความสะอาดพรม  
                  ให้ดูดฝุ่นละออง เศษผง  ที่หลุดร่วงอยู่บนหน้าพรมให้สะอาดเป็นประจำทุกวัน ในกรณีที่ทำการซัก
พรมโดยวิธีอ่ืนใดก็ตาม  ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย และเสียความสวยงาม  
 นอกจากนี้ ผู้รับจ้างจะต้องทำการซักพรมประจำปี (แบบเปียก) โดยใช้เครื่องซักพรมที่สามารถดูดน้ำและ
น้ำยาออกจากพรมได้ ดังนี้ 

6.1  ทำการซักพรมห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี  
          ชั้น 2 อาคาร 12 จำนวน 1 ครั้ง  ในเดือน สิงหาคม 2568 

6.2  ทำการซักพรมห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธุ์ 
              ชั้น 3 อาคาร 12 จำนวน 1 ครั้ง  ในเดือน สิงหาคม 2568 
   7. การเช็ดทำความสะอาดกระจกด้านนอกอาคาร 
     ผู ้ร ับจ้างจะต้องดำเนินการเช็ดทำความสะอาดกระจกด้านนอกอาคารคณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้
ผลิตภัณฑ์น้ำยาคุณภาพดี ซึ่งมีคุณสมบัติสามารถทำความสะอาดและเคลือบผิวกระจกเพื่อป้องกันผิวกระจกจาก
คราบสกปรกเกาะติดจากภายนอก โดยมีกำหนดดำเนินการ 1 ครั้งในเดือนกันยายน ทั้งนี้ ผู้ รับจ้างจะต้องนำ
ผลิตภัณฑ์น้ำยาทำความสะอาดและเคลือบผิวกระจกมาให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบก่อน         
     8. การทำความสะอาดพ้ืนที่บริเวณรอบ ๆ อาคาร  
                  โดยวธิีการกวาดหรือล้างแล้วแต่กรณี  
         2.2.2 การทำความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้สำนักงาน  
               ให้ปัดกวาด  เช็ดถู เครื่องใช้สำนักงาน  เช่น  โต๊ะ เก้าอ้ี  ตู้เก็บเอกสารฯ และเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ รวมทั้ง
รูปภาพแขวนฝาผนัง และปฏิมากรรม  ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่  ใยแมงมุม  คราบสกปรก  และริ้ว
รอยต่าง ๆ หากมีการเคลื่อนย้ายออกจากที่ให้นำกลับเข้าท่ีเดิมเม่ืองานแล้วเสร็จ  โดยไม่เกิดความเสียหายใด ๆ  
        2.2.3 การทำความสะอาดฝาผนังและฝ้าเพดาน   (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง)    
              ให้ปัดกวาด  เช็ดถู  ดูดฝุ่น  ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง  หยากไย่แมงมุม คราบสกปรกหรือรอยต่างๆ  
และไม่มีเศษผงติดค้างอยู่บนพื้นห้อง การทำความสะอาดในข้อนี้ให้รวมถึง ประตู  หน้าต่าง  และขอบประตูด้วย  
        2.2.4 การทำความสะอาดกระจก   (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
              ให้เช็ดกระจกด้วยน้ำยาเช็ดกระจก  หรือล้างด้วยน้ำสบู่อ่อนแล้วล้างด้วยน้ำและ เช็ดให้แห้งให้กระจกใส
สะอาดปราศจากคราบสกปรก  ตำหนิ หรือรอยสัมผัส และห้ามใช้ผงขัดในการทำความสะอาดกระจก  



                                                                                                                                              

        2.2.5 การทำความสะอาดม่าน   
              ให้ดูแลรักษาความสะอาดม่านให้สะอาดปราศจากฝุ่น ละออง หยากไย่ และคราบสกปรก เป็นประจำทุกวัน 
นอกจากนี้ผู้รับจ้างจะต้องทำความสะอาดประจำปี  จะต้องนำไปซักรีดโดยไม่ก่อให้เกิด ความเสียหายใด ๆ  ดังนี้ 

1. ซักรีดทำความสะอาดผ้าม่านห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี  
         ชั้น 2 อาคาร 12 จำนวน 1 ครั้ง  ในเดือน สิงหาคม 2568 

2. ซักรีดทำความสะอาดผ้าม่านห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธุ์ 
         ชั้น 3 อาคาร 12 จำนวน 1 ครั้ง  ในเดือน สิงหาคม 2568 

3. ซักรีดทำความสะอาดผ้าม่านห้องประชุม100 ปีชาตกาล ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 
         ชั้น 7 อาคาร 12 จำนวน 1 ครั้ง  ในเดือน สิงหาคม 2568 
        2.2.6 การทำความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ และปลั๊กไฟ   (เดือนละ 1 ครั้ง) 
               ให้เช็ดถูให้สะอาดปราศจากฝุ่นละอองหยากไย่และคราบสกปรก  และให้ทำด้วยความระมัดระวัง  หาก
มีการถอดมาทำความสะอาด  เมื่องานเสร็จให้ประกอบเข้าท่ีเดิม  โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ  
        2.2.7 การทำความสะอาดหน้ากากเครื่องปรับอากาศ   (เดือนละ 1 ครั้ง) 
                เหมือนข้อ  2.2.6  
        2.2.8 การขัดเงาบริเวณท่ีเป็นโลหะ  
                สว่นประกอบใดๆ ในอาคารที่เป็นโลหะให้ดูแลรักษาให้เป็นเงางามอยู่เสมอและไม่มีคราบสนิมจับ  
        2.2.9 ในกรณีรายการละเอียดที่มิได้กำหนดรายละเอียดการทำงานไว้ ให้ผู้รับจ้างดำเนินการทำความสะอาด
ตามสภาพของงานหรือปฏิบัติหน้าที่ตามโครงการ หรือกิจกรรมของคณะตามคำสั่งของผู้ว่าจ้าง  
3. มาตรฐานของอุปกรณ์  

น้ำยาหรือสารเคมี หรือวัสดุสิ่งของที่จำเป็นเกี่ยวกับการทำความสะอาด เป็นหน้าที่ของผู้รับจ้างที่จะต้อง
จัดหามาให้ครบและเพียงพอ ซึ่งน้ำยาทำความสะอาดและสารเคมีดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เช่น น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำและสุขภัณฑ์จะต้องมีฉลากแสดงเลข
ทะเบียนจาก อย. เป็นต้น  นอกจากนี้ น้ำยาทำความสะอาดยังต้องมีคุณสมบัติในการดับกลิ่นและมีกลิ่นหอม 
เช่นเดียวกับน้ำยาทำความสะอาดคุณภาพดี ซึ่งมีจำหน่ายอยู่ในห้างสรรพสินค้าทั่วไป 
 
4. วัสดุอุปกรณ์สำหรับพนักงานทำความสะอาดและวัสดุสำหรับบริการผู้ใช้ห้องน้ำ ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องจัดหามา
ประจำสถานที่ของผู้ว่าจ้างตลอดเวลา 
        1. เครื่องขัดพ้ืน ล้างพ้ืน พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
        2. เครื่องดูดฝุ่น, ดูดน้ำ พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
        3. ไม้กวาดอ่อน, ไม้กวาดหยากไย่, ไม้ขนไก่ 
        4. ไม้ถูพ้ืน (ม็อบ),ไม้ดันฝุ่น,ผ้าดันฝุ่น 
        5. ผ้าเช็ดโต๊ะ, ผ้าเช็ดกระจก, ผ้าเช็ดโทรศัพท์ 
        6. เครื่องมือเช็ดกระจก  
        7. ถังน้ำ ขันน้ำ, แปรงล้างห้องน้ำ, ถุงขยะ 
        8. น้ำยาที่ใช้ในการทำความสะอาด พร้อมน้ำยาฆ่าเชื้อ (แอลกอฮอล์) 
        9. เครื่องขัดพ้ืนให้มัน พร้อมพ่นน้ำยา  
        10. เครื่องซักพรม แบบฉีดและดูดน้ำกลับได้ ซึ่งสามารถทำความสะอาดพรมเฉพาะจุด เช่น ชา และกาแฟ 
หกใส่พรมเป็นต้น  



                                                                                                                                              

        11. เครื่องซักผ้า หรือเครื่องปั่นผ้า หรือเครื่องอบผ้า (เนื่องจากผู้ว่าจ้างไม่อนุญาตให้ตากผ้าบนระเบียงและ
หน้าต่างของคณะศึกษาศาสตร์) 
        12. สบู่เหลวล้างมือ สำหรับห้องน้ำทุกห้อง 
        13. กระดาษชำระแบบม้วน ชนิดความหนาไม่น้อยกว่า 2 ชั้น ความยาวไม่น้อยกว่า 300 เมตรต่อม้วน 
จำนวนอย่างน้อยเดือนละ 96 ม้วน โดยผู้รับจ้างจะต้องนำไปฝากไว้กับผู้ว่าจ้างเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือให้พนักงาน
ทำความสะอาดเบิกไปใช้ตามความเหมาะสมสำหรับห้องน้ำทุกห้อง 

ผู้ว่าจ้างจะจัดห้องให้สำหรับเก็บวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวข้างต้น แต่ทั้งนี้ผู้ว่าจ้าง ไม่รับผิดชอบต่อการสูญ
หายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึนแก่วัสดุและอุปกรณ์นั้นทั้งสิ้น  
 อนึ่ง  ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งวัสดุสิ้นเปลือง น้ำยาทำความสะอาด  และอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็นไปเก็บสำรองไว้
ใช้ในอาคารเรียนคณะศึกษาศาสตร์ตลอดเวลา เพ่ือให้มีเพียงพอสำหรับงานทำความสะอาดได้ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
5. การยินยอม 
 ผู้รับจ้างจะต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของผู้ว่าจ้างควบคุมและสั่งงานการทำความสะอาด และ
งานพิเศษอันเกี่ยวกับการทำความสะอาดและการจัดสถานที่ได้ รวมทั้งการจัดคนงานตามชั้นต่างๆ ผู้ว่าจ้างสามารถ
ปรับเปลี่ยนคนงานให้หมุนเวียนกันปฏิบัติงานตามภาระงานที่เห็นสมควร 
6. การส่งพนักงานเข้ามาทำความสะอาด  
        ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้  
        6.1 จัดทำประวัติของพนักงานโดยละเอียด   พร้อมด้วยแนบรูปถ่าย  2  ใบ  ส่งให้ ผู้ว่าจ้างล่วงหน้าในเวลา
อันสมควรก่อนวันที่ให้เริ่มงานทำความสะอาด  
        6.2 พนักงานทุกคนต้องอยู่ในเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  ติดป้ายชื่อประจำตัวทุกคน และติดบัตรที่
ทางผู้ว่าจ้างออกให้  
        6.3 พนักงานที่ผู้ว่าจ้างจัดส่งมานั้นต้องมีประวัติดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  และเป็นผู้มีสุขภาพดี  แข็งแรง      
ไม่สูบบุหรี่หรือดื่มสุรา  รวมทั้งไม่เป็นโรคติดต่อหรือโรคเรื้อรัง ได้แก่ 

-  วัณโรค 
-  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-  โรคผิวหนังอักเสบเรื้อรัง 
-  โรคติดต่อหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

       6.4  พนักงานที่ผู้รับจ้างส่งมาต้องมีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปี และมีอายุไม่
เกิน 65 ปี จำนวน 2 คน ซึ่งจะต้องมีความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานทำความสะอาดเป็นอย่างดี รวมทั้งต้อง
ผ่านการฝึกอบรมของผู้รับจ้างมาเรียบร้อยแล้ว 
       6.5  พนักงานที่ผู้รับจ้างส่งมากรณีเป็นแรงงานต่างด้าวต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 30 ปี  
จำนวนไม่เกิน 2 คน ซึ่งจะต้องมีใบอนุญาตการทำงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีความรู้ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานทำความสะอาดเป็นอย่างดี รวมทั้งต้องผ่านการฝึกอบรมของผู้รับจ้างมาเรียบร้อยแล้ว 
       6.6  ผู้รับจ้างจะต้องส่งรายชื่อพร้อมประวัติพนักงานทำความสะอาดให้กับผู้ว่าจ้างพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติและทดสอบความสามารถทางวิชาชีพก่อนที่จะเข้ามาปฏิบัติงานทำความสะอาดทุกครั้ง ไม่ว่าจะเป็น
พนักงานประจำหรือพนักงานชั่วคราว และในกรณีที่จะมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคล ผู้รับจ้างจะต้องแจ้ง
รายชื่อพร้อมประวัติให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาล่วงหน้าเช่นกัน  



                                                                                                                                              

7. การรักษาความปลอดภัยและการปฏิบัติตามกฎหมาย  ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้  
        7.1 จัดให้พนักงานทำความสะอาดที่รับผิดชอบในอาคารชั้นต่าง  ๆ  ช่วยดูแลรักษาความปลอดภัยของ
อุปกรณ์ภายในอาคารด้วย  
        7.2 ในกรณีที่มีพัสดุภายในอาคารที่รับจ้างเหมาทำความสะอาดสูญหายในเวลาปฏิบัติงาน ทางผู้รับจ้าง   
จะต้องร่วมรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้รวมถึงการชำรุดของวัสดุอุปกรณ์ภายในอาคารด้วย  
        7.3 เพื่อความปลอดภัยของนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานที่มีประวัติและ
ความประพฤติดี มาปฏิบัติงานทำความสะอาดอาคารเรียนของคณะศึกษาศาสตร์ โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งประวัติที่อยู่  
พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวคนซึ่งไม่ใช่สัญชาติไทย ของพนักงานทุกคนให้มหาวิทยาลัย
ทราบล่วงหน้าก่อนเข้าปฏิบัติงานทุกครั้ง 
        7.4  เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของไทย ผู้รับจ้างต้องจ่ายค่าจ้างพนักงานในอัตรา
ที่ไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในเขตกรุงเทพมหานครตามที่กฎหมายกำหนด โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดทำสลิปเงินเดือน
หรือค่าจ้างให้กับพนักงานทุกคนเพ่ือเป็นหลักฐานการจ่ายเงินค่าจ้างดังกล่าว 
5. ระยะเวลาส่งมอบงาน 
 กำหนดส่งมอบทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 

6. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
กำหนดให้ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาราคาต่ำสุด โดยพิจารณาจากราคารวม 

 

7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร 
จำนวนเงิน  

 

8. งวดงานและการจ่ายเงิน 
  โดยเบิกจากเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ผลผลิต  : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบดำเนินงาน  
 

9. อัตราค่าปรับและการเลิกสัญญา 
 1. ผู ้รับจ้างยินยอมให้ผู ้ว ่าจ้างหักเงินค่าจ้างเป็นรายวันต่อคน ในอัตราเท่ากับค่าจ้างขั ้นต่ำในเขต
กรุงเทพมหานคร ในวันนั้น รวมทั้งยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด
ตามสัญญา กรณี ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
  -  กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานสายเกินกว่า 1 ชั่วโมง 
  -  กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา 
  -  กรณีพนักงานมาลงชื่อปฏิบัติงาน แต่ไม่ได้อยู่ปฏิบัติงานจริง 
  -  กรณีพนักงานเดินออกนอกอาคารในช่วงเวลาปฎิบัติงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ควบคุมดูแล
ของผู้ว่าจ้าง 
  -  กรณีท่ีผู้รับจ้างส่งพนักงานที่มีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง หรือเป็นโรคเจ็บป่วยมาปฏิบัติงานทำ
ความสะอาดไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจำหรือพนักงานชั่วคราว 
  -  กรณีท่ีผู้รับจ้างส่งพนักงานที่ไม่มีความรู้ความชำนาญ มาปฏิบัติงานทำความสะอาด 
  -  กรณีท่ีผู้รับจ้างส่งพนักงานที่ไม่ได้ผ่านการตรวจสอบประวัติและทดสอบความสามารถทาง
วิชาชีพ จากผู้ว่าจ้างก่อนมาปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจำหรือพนักงานชั่วคราว 



                                                                                                                                              

                  ทั้งนี้  ผูร้ับจ้างจะต้องให้หัวหน้าพนักงานหรือพนักงานคนอ่ืนไปปฏิบัติงานแทนพนักงานที่ไม่
มาปฏิบัติงาน หรือพนักงานที่ไม่ได้อยู่ปฏิบัติงานจริง  หรือพนักงานที่มาปฏิบัติงานสายดังกล่าวข้างต้น 
   2. กรณีหัวหน้าพนักงานทำความสะอาด หรือพนักงานทำความสะอาด ปฏิบัติงานบกพร่องและไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย ผู้รับจ้างยินยอมเปลี่ยนพนักงานตามที่คณะกรรมการฯ ร้องขอ
ในวันถัดไป 
   3. หากปรากฏว่าผู ้ร ับจ้างปฏิบัต ิงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือฝ่าฝ ืน ละเมิดสัญญา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง โดยผู้รับจ้างไม่ได้ดำเนินการ
แก้ไข เพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการฯ ผู้ว่าจ้างขอสงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบ
กำหนดได้ทันที  และจะยึดเงินค้ำประกัน หรือเรียกร้องจากธนาคารผู้ออกหนังสือค้ำประกันของธนาคารที่ให้ไว้ก็ได้ 
พร้อมทั ้งมีสิทธิเรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายอันเนื ่องจากผลแห่งการบอกเลิกสัญญาจ้างได้อีกด้วย และเมื่อ
มหาวิทยาลัยได้ว่าจ้างรายอื่นมาดำเนินการแทน ผู้รับจ้างจะต้องยินยอมรับผิดชดใช้วงเงินที่เพิ่มขึ้นจากวงเงินที่
กำหนดไว้ในสัญญาจนกว่าอายุสัญญาจ้างสิ้นสุดลง 
 

10. ความรับผิดของผู้รับจ้าง  
 ในการทำงานจ้าง ถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือบุคคลภายนอก 
หรือก่อให้เกิดความชำรุดบกพร่องเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือของบุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือ
ของบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระทำหรือละเว้นการกระทำของผู้รับจ้าง พนักงาน หรือบุคลากร
ของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือบุคคลภายนอก ตาม
จำนวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
 

11. คณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง  ประธานกรรมการ 
 อาจารย์ ดร.จีรพัฒน์       ศิริรักษ์  กรรมการ 
 นางสาวลัดดา        ดีอินทร์  กรรมการ 
 นายจักรรัจน์      พุฒเจริญ  กรรมการ 
 นายรัตนพล      จอนสูงเนิน  กรรมกา 


