
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง ประกวดราคาจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารคณะสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลา 12 เดือน  จ านวน 1 งาน  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  

และเอกสารประกวดราคาด้วยวิธีเอเล็กทรอนิกส์ เลขที่ สค 7/2565 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ขอบเขตของงาน (TOR) 

จ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารคณะสังคมศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะเวลา  12  เดือน 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565  ถึงวันที่ 30  กันยายน  2566) 
 

1. ความเป็นมา 
 คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ตั้งอยู่เลขที ่114  ถนนสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มพีื้นที่ในความรับผิดชอบ คือ 

1. อาคาร 11  คณะสังคมศาสตร์  ชั้น 1 ถึง ชัน้ 9 
2. อาคารบริการ  ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น  มาลากุล  ในส่วนของคณะสังคมศาสตร์  ชัน้ 1 ถึง ชั้น 12 
3. พื้นที่ทางเดินเชื่อมและลานกิจกรรมระหว่างอาคาร 11 กับอาคารบริการ  ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิน่  มาลากุล 

ในส่วนของคณะสังคมศาสตร์  พื้นที่บริเวณรอบข้างและหนา้อาคาร 11 
           ซึ่งเป็นอาคารเพื่อใช้ในการรองรับการเรียนการสอนรวมถึงการท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในคณะสังคมศาสตร์ 
ของนิสิต  คณาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งเป็นห้องพักการสอนของคณาจารย์และห้องส านักงานต่างๆ จึงมีความ
จ าเป็นต้องจา้งดูแลท าความสะอาดพื้นที่เพื่อให้เกิดความสะอาด ความเป็นระเบยีบเรียบร้อย ถูกตามหลักสุขอนามัย   
อีกทั้งยังเป็นการดูแลอาคารให้มีสภาพพร้อมใช้งานส าหรับรองรับการให้บริการแก่นิสิต คณาจารย์ บุคลากร  และบุคคล
ทั่วไปที่เข้ามาใชบ้ริการและติดตอ่งานภายในคณะสงัคมศาสตร ์
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้อาคารและพื้นที่ในความรับผิดชอบของคณะสังคมศาสตร์  ได้รับการดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อย
และพร้อมใช้งาน  เพื่อรองรับต่อบรรยากาศและภาพลักษณ์ที่ดีในการเรียนการสอน  การบริการ  การปฏิบัติงานของ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่  นิสิต รวมถึง ผู้มาติดต่องานของคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
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 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก
เป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนด
ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบชุื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผูท้ิ้งงานและไดแ้จ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิง้งานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลทีผู่้ทิ้งงานเป็นหุ้นสว่นผู้จัดการ  กรรมการ
ผู้จัดการ  ผู้บริหาร  ผู้มีอ านาจในการด าเนนิงานในกิจการของนติิบุคคลนัน้ด้วย 
 3.6  มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจา้งงานทปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกลา่ว 
 3.8  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ณ  วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันอย่างเปน็ธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
 3.9  ไม่เป็นผู้ที่ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย  เวน้แต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นวา่นัน้ 
 3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นนิติบุคคล และมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจ้างในวงเงิน
ไม่น้อยกว่า 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหาร
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเชื่อถือ ในกรณีที่เป็นผลงานเอกชนต้อง
แสดงหลักฐานการช าระภาษีประกอบผลงานด้วย  โดยมีผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับจากวันที่ยื่นข้อเสนอราคา 
 3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องได้รับการผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดของบริการท าความสะอาดที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  หรือได้รับการรับรองระบบบริหารงานจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และ ISO 14001 : 
2015 โดยมีหนังสือเอกสารการรับรองซึ่งยังไม่หมดอายุ ณ วันลงนามในสัญญาจ้าง มาแสดง 
 

4. รายละเอียดเกี่ยวกับอาคารและสถานที่ในความรับผิดชอบ 
           คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  มสีถานที่ตัง้อยู่ ณ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขที่ 
114 ถนนสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มีอาคารและพืน้ที่ที่รบัผิดชอบ ดังนี ้

4.1 อาคาร 11 คณะสังคมศาสตร์ (เป็นอาคาร  9  ชัน้)  ชั้นที่ 1 ถึง ชั้นที่ 9  พืน้ที่ประมาณ  4,248 ตาราง 
เมตร ประกอบด้วย ส านักงาน ห้องเรียน  ห้องประชุม  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ า  ลิฟท์โดยสาร จ านวน  2 ตัว รวมทั้ง
บันไดทางขึ้น-ลง  และบันไดทางหนีไฟ 

4.2 อาคารบริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น  มาลากลุ ในส่วนของคณะสังคมศาสตร์  ชั้นที่ 1 ถึง ชั้นที่ 12 พื้นที่  
ประมาณ 1,783.25 ตารางเมตร  ประกอบด้วย  ห้องพักอาจารย์  ห้องประชุม  ห้องน้ า  ลิฟท์โดยสาร  จ านวน  2  ตัว 
และบันไดทางหนีไฟ 
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4.3  พื้นที่ทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร 11  กับอาคารบริการ  ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น  มาลากลุ ในส่วนของ 
คณะสังคมศาสตร์ พื้นทีบ่ริเวณรอบข้างและหนา้อาคาร 11 
   (การแบ่งพื้นที่ปฏิบตัิงานของพนักงานท าความสะอาดให้เปน็ไปตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 4) 
 

5. อัตราก าลังและวันเวลาปฏิบัตงิาน 
   5.1 จ านวนพนักงานท าความสะอาด    จ านวน  11   คน     ประกอบด้วย 
    - หัวหน้าพนักงานท าความสะอาด  จ านวน  1   คน 
    - พนักงานท าความสะอาด   จ านวน   10   คน 
  หมายเหตุ  หัวหน้าพนักงานท าความสะอาดมีหน้าที่  (ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 6) 
      

  5.2  ก าหนดวันและเวลาปฏิบตังิาน 
    ผู้รับจ้างจะต้องสง่พนักงานมาท าความสะอาด  สปัดาห์ละ 7 วนั  (ทุกวันที่มีการเรียนการสอน) 
ปฏิบัติงานตามตารางเวลาและมาตรฐานที่ก าหนด   โดยมีรายละเอียดดังนี ้
    วันจันทร์ - วันศุกร์  ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 06.30 - 16.30 น.  จ านวน  11  คน (อนุญาตให้พนักงาน 
ท าความสะอาดเข้าในอาคารไดต้ั้งแต่เวลา 06.00 น. ห้ามมิให้เข้าอาคารก่อนเวลาที่ก าหนดไว้เว้นแต่ได้รับอนุญาตเปน็
กรณีพิเศษ) 
    วันเสาร์ - วันอาทิตย์ ปฏิบัติงานตัง้แต่เวลา 07.00 - 16.00 น. จ านวน  5  คน (อนุญาตให้พนักงาน
ท าความสะอาดเข้าในอาคารไดต้ั้งแต่เวลา 06.30 น. ห้ามมิให้เข้าอาคารก่อนเวลาที่ก าหนดไว้เว้นแต่ได้รับอนุญาตเปน็
กรณีพิเศษ)     
                      ทั้งนี้  รวมถึงวันอ่ืนที่ทางราชการมิไดส้ั่งให้เป็นวันหยุดราชการ  เช่น  วนัแรงงาน  เปน็ต้น   
    วันหยุด   วันหยุดราชการ (วันหยุดราชการ  ตามเอกสารแนบท้าย 2) รวมถึงวันหยุดราชการพิเศษ
ตามมติของคณะรัฐมนตรีในปีนัน้ ๆ   
    กรณีการปฏิบัติงานเกินกฎหมายก าหนด  ผู้วา่จ้างได้คิดรวมกับวงเงินค่าจา้งไว้แล้ว 
    นอกจากนี้  ผู้รับจา้งจะต้องส่งพนักงานขัดล้างท าความสะอาดอาคารเรียนในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่ง
เป็นวันที่คณะสังคมศาสตร์ไมไ่ดม้ีการเรียนการสอนปีละไม่น้อยกว่า  5  วัน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 3) 
    ในกรณีที่จ านวนพื้นที่ท าความสะอาดลดลงในชว่งเวลาใดเวลาหนึ่ง   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุขอ
สงวนสิทธิ์ในการย้ายพนักงานท าความสะอาดไปปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความจ าเป็นต้องท าความสะอาด  ตามความเหมาะสม 
 

6. รายละเอียดของงาน 
  รายละเอียดงานท าความสะอาดสถานที่ (ผู้รับจา้งจะต้องตรวจสอบและค านวณงานทัง้หมดเอง) โดยรับผิดชอบ
พื้นที่ท าความสะอาด  ดังนี ้
  6.1 งานท าความสะอาดห้องโถง  ทางเดินทั่วไป  บันได  และห้องน้ า  ซึ่งประกอบด้วย วัตถุพื้น เปน็กระเบื้อง 
พรม  และซีเมนต์หินขัด  หินอ่อน 
  6.2 ประตู  หน้าตา่ง  และช่องแสง 
  6.3 ฝาผนัง  ผนังฉาบปนูทาสี   ผนังที่ใช้วัสดุอื่น   หนา้ต่างกระจก  และผ้ามา่น 
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  6.4 ฝ้าเพดาน  หลอดไฟฟา้  และพดัลมเพดาน 
  6.5 ท าความสะอาดมา่น  มูล่ี่  ทุกห้องในอาคาร 

  6.6 ท าความสะอาดลิฟท์โดยสารและเคลือบเงาพื้นลิฟท์ 
  6.7 ท าความสะอาดเคาน์เตอร์  ม้านั่งบริเวณระเบียงทั้งหมดของอาคารรวมทั้งท าความสะอาดภายนอกอาคาร 
  6.8 ท าความสะอาดครุภัณฑ์ ได้แก่  โต๊ะท างาน  , เก้าอ้ีท างาน  , ตูเ้ก็บเอกสาร , ชุดรับแขก , ครุภัณฑ์การ 
ศึกษาที่อยู่นอกตู้เก็บ , โต๊ะ  ม้านั่ง และเก้าอ้ีบรรยายในห้องเรียนต่างๆ  , เฟอร์นิเจอร์ทั่วๆ ไป และเครื่องตกแต่งต่างๆ 
  6.9 จัดโต๊ะ  เก้าอ้ี  ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  หลังจากการใช้งานทกุห้อง 
  6.10 สถานที่หรือส่วนประกอบของอาคารระหว่างทางเชื่อมอาคาร ซึง่โดยสภาพต้องท าความสะอาด 
  6.11 ท าความสะอาดบริเวณรอบอาคาร 11  ถึงพื้นที่ทางเดินเชื่อมต่อกับอาคารบริการ ศาสตราจารย ์ม.ล. 
ปิ่น  มาลากุล  ในส่วนของคณะสังคมศาสตร ์
  6.12 ดูแลท าความสะอาดและบ ารุงรกัษาต้นไม้ภายในบริเวณอาคารและรอบอาคารคณะสงัคมศาสตร์   
 

7. ลักษณะงานและก าหนดเวลาท าความสะอาด 
  7.1  การท าความสะอาดรายวัน   
                      - ทุกวันท าการในตอนเช้าต้องท าความสะอาดห้องเรียน  ส านักงาน  ห้องประชุม เป็นล าดบัแรกก่อน
และให้แล้วเสร็จก่อนเวลา 08.00 น.  จึงย้ายไปท าความสะอาดห้องพักอาจารย์ในล าดบัต่อไป   
                      - ส่วนห้องน้ าและส่วนประกอบของอาคาร จะต้องเสร็จภายในเวลา 09.00 น.   
                      - ส าหรับห้องเรียนครุภัณฑ์ประกอบในห้องเรียนจะต้องท าความสะอาดอีกคร้ังหนึ่งให้เสร็จก่อนเวลา 
16.30 น.    

(การจัดตารางเวลาปฏิบัตงิานของพนักงานท าความสะอาดให้เป็นไปตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 5) 
                 โดยมีลักษณะงานคือ 
   7.1.1. เทตะกร้าผงขยะและล้างท าความสะอาดถังขยะ 
 7.1.2  เช็ดเคร่ืองโทรศัพท์ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อ และเช็ดไมโครโฟนห้องเรียน , ห้องประชุม ด้วยแอลกอฮอล์ 
 7.1.3  ปัดฝุ่นละออง  เช็ดโตะ๊เก้าอ้ีท างาน  และโต๊ะอาจารย์ในห้องพักทั่วไป  โตะ๊เก้าอ้ีพิมพ์ดีด  โต๊ะ 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร และเครื่องใช้ส านักงาน  จัดให้เป็นระเบียบ 
 7.14  กวาดพื้น  ถูพื้นด้วยม็อบ  ขัดพื้นเคลือบเงาบริเวณโถงลิฟท์โดยสาร  หน้าห้องส านักงานและ 
บริเวณที่ก าหนด 
 7.1.5  เช็ดกระจกและผนังที่สกปรกเนื่องจากเหตุต่างๆ 
 7.1.6  ดูดฝุ่นพรม 
 7.1.7  ท าความสะอาดทางเดิน  บันได  
 7.1.8  ท าความสะอาดห้องโถง  และที่นัง่พัก  และแผน่ปา้ยแสดงชื่อหน่วยงานตา่งๆ 
 7.1.9  ท าความสะอาดหนา้ห้องลิฟท์โดยสาร  และภายในตวัลิฟท์โดยสาร 

 7.1.10  ท าความสะอาดห้องน้ า  ด้วยน้ ายาท าความสะอาด   และมียาดบักลิน่แขวนเป็นประจ าทุก 
ห้องน้ าและเมื่อพนักงานท าความสะอาดได้ปฏิบตัิงานตามที่ได้รบัมอบหมายเสร็จแล้ว  พนักงานท าความสะอาด 
จะต้องดูแลท าความสะอาดห้องน้ าให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอในเวลาปฏิบัติงาน ทุกๆเวลา 1 ชั่วโมง 
 
 



 5 

 7.1.11  ดูแลบ ารุงรักษาไม้ประดับและห้องปฏบิัติการ , ห้องประชุม 
 7.1.12  จัดโต๊ะเก้าอ้ีเรียนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ทั้งในเวลาเรียนปกติ และเวลาสอบ 
 7.1.13  ด าเนินการเก็บขยะจากอาคารไปทิง้เป็นรายวันทั้งอาคาร โดยท าการคัดแยกและชั่งน้ าหนัก 
ให้หัวหน้าพนักงานท าความสะอาดเป็นผูบ้ันทึกข้อมูล  และรายงานให้ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ โดยต้อง 
ใส่ถุงผูกมัดปากถุงแยกสีให้เรียบร้อย และน าไปทิง้ที่โรงทิง้ขยะกลางของมหาวิทยาลัย  หลังเวลา 15.30 น. 
 7.1.14  ให้ท าความสะอาดทางเท้า และทางเดนิรอบอาคาร 
 7.1.15  ท าความสะอาดถนนด้านหน้าและด้านข้างอาคารตึก 11 และพื้นที่ระหวา่ง อาคาร 11 กับ 
อาคารบริการ  ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น  มาลากุล  ในส่วนของคณะสังคมศาสตร์  
 7.1.16  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  ที่ได้รับมอบหมายจากผู้วา่จ้าง เชน่ การจัดสถานที่ส าหรบัห้อง 
ประชุมในการจัดงานของคณะสงัคมศาสตร ์

  7.2  การท าความสะอาดรายสัปดาห ์  
   7.2.1  เช็ดและขัดเงาโตะ๊เก้าอ้ี 
   7.2.2  ท าความสะอาดและเช็ดเคร่ืองใช้ส านักงาน 
   7.2.3  ปัดฝุ่นท าความสะอาดผ้าม่านและม่านปรับแสง 
   7.2.4  เช็ดกระจก 
   7.2.5  ปัด กวาดหยากไย่ และฝุน่ผงตามฝาผนงั มุมเสา  มุมห้อง เพดาน โคมไฟ หลอดไฟ และพัดลม 
   7.2.6  ลบรอยเปื้อนต่างๆ  ตามฝาผนังราวบันได 
   7.2.7  ขัดเงาบริเวณที่เป็นไม้และโลหะด้วยน้ ายาที่เหมาะสม 
   7.2.8  ใส่ปุ๋ยและเปลี่ยนไม้ประดับตามความจ าเปน็ 
   7.2.9  ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยน้ ายาซักพรม 
   7.2.10 ล้าง เคลือบเงาและขัดพื้นด้วยน้ ายา โดยท าหมุนเวียนในแต่ละสัปดาห์ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
   7.2.11 ท าความสะอาด  และดูดฝุน่ในที่สูง 
   7.2.12 ท าความสะอาดดาดฟา้  กันสาด  และผนังตึกรอบอาคาร 
   7.2.13  ดูดฝุ่นพรม 
   7.2.14  รวมกลุ่มขัดล้าง  ลอกแว๊กซ์  เคลือบเงาพื้น  ประจ าอาคารตามแผน 
  7.3 การท าความสะอาดรายเดือน    
   7.3.1  เทตะกร้าถังขยะและลา้งท าความสะอาดถังขยะ 
   7.3.2  ท าความสะอาดกระจก หน้าต่าง  ประตู  ทัง้ด้านนอกและด้านใน 
   7.3.3  ดูดฝุ่นม่าน หน้าต่าง และม่านปรับแสง 
   7.3.4  ท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์  ประติมากรรม  ภาพวาด  ต้นไม้และเครื่องตกแต่งต่างๆ ให้ 
สะอาดเรียบร้อย สวยงาม 
  7.4 มาตรฐานการท าความสะอาดห้องน้ า 
   7.4.1  เทถังขยะ  ล้างท าความสะอาดถังขยะ  และเปลี่ยนถุงด า   
   7.4.2  ท าความสะอาดพืน้  ผนงั  เพดาน  โถส้วม  ที่กดโถส้วม  โถปัสสาวะ  ที่กดโถปัสสาวะ  สาย 
ฉีดช าระ  และสุขภัณฑ์อ่ืนๆ ให้สะอาด  แห้ง  ไม่มีคราบสกปรกตลอดเวลา 
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   7.4.3 ท าความสะอาดฝารองนั่งโถส้วม  ให้สะอาด  แห้ง  ไม่มีคราบสกปรก  ทั้งดา้นบนและดา้นล่าง 
ตลอดเวลา   
   7.4.4  ท าความสะอาดประตู  ที่จับเปิด-ปิด  และที่ล็อคด้านใน  สะอาด  อยู่ในสภาพดี  ใช้งานได้ 
ตลอดเวลา 
   7.4.5  ท าความสะอาดอ่างล้างมือ  เคาท์เตอร์  ก๊อกน้ า  กระจก  ให้สะอาด  แห้ง  ไม่มีคราบสกปรก  
ทั้งบริเวณซอกและรอยต่อกระเบื้อง 

7.4.6 ถังรองรับขยะมูลฝอย  สะอาดมฝีาปิด  และต้องไม่มีขยะมูลฝอยล้นออกมานอกถัง 
                      7.4.7  เติมสบู่ล้างมือ หรือสบู่เหลว  ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

7.4.8  ท าความสะอาดพืน้ห้องน้ าด้วยน้ ายาท าความสะอาด และมีน้ ายาดบักลิน่แขวนเป็นประจ าทุก 
ห้องน้ าย่อย พนักงานท าความสะอาดจะต้องถูพื้น ดูแลท าความสะอาดห้องน้ าให้แห้งสะอาดเรียบร้อยในทุก ๆ 2 ชั่วโมง
หรือถ้ามีรอยคราบความสกปรกเปื้อนเลอะเทอะเมื่อใดจะต้องรีบด าเนนิการท าความสะอาดทนัที 

7.4.9 ล้างเปียกเพื่อท าความสะอาดพื้นห้องน้ าทุกวัน  อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง  
 7.4.10 ท าความสะอาดพรมเช็ดเท้า ที่วางอยู่ดา้นหนา้ห้องน้ าให้สะอาด  ปราศจากฝุน่และสิ่งสกปรก 

  7.4.11 น าขยะไปทิ้งโดยต้องใสถุ่งผูกมัดให้เรียบร้อย และน าไปทิ้งที่โรงทิง้ขยะกลางของมหาวิทยาลัย 
หลังเวลา 15.30 น. 

7.4.12 มีผ้าเช็ดมือในห้องน้ าทุกห้อง  ต้องเปลี่ยนทุกวนั วันละ 2 ครั้ง  หรือหากมีการซับน้ าใน 
ระหว่างวันจนชุ่มให้รีบด าเนินการจัดเปลี่ยนผ้าแห้งให้ทันท ี

  7.4.13  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการท าความสะอาดอาคารเพิ่มเติมที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

** หมายเหตุ     - ผู้รับจ้างต้องจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานรายวัน  รายสัปดาห์  รายเดือน  และราย 6 เดือน        
รวมทั้งรายละเอียดการท าความสะอาดห้องน้ าต่างๆ  เพื่อให้สามารถตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู้รบัจ้างได้ 

 

8. มาตรฐานของงาน 
  การท าความสะอาดสถานที่ในอาคารคณะสงัคมศาสตร์ (อาคาร 11)   และอาคารบริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.

ปิ่น  มาลากุล ในส่วนของคณะสังคมศาสตร์  ลักษณะงานที่ก าหนดในข้อ 7 นั้น ให้ปฏิบัติดังนี ้
  8.1 การท าความสะอาดพื้น 
   8.1.1 การปัดกวาด  ดูดฝุน่ 
   ให้ปัดกวาด  หรือดูดฝุ่นพื้นทีว่่างตามชัน้อาคาร  ห้องโถง ทางเดินบนัได  (จนถึงบันไดขั้นสุดท้าย
ของอาคาร)  ให้สะอาดปราศจากเศษผง  ฝุ่นละออง  และน าขยะไปทิ้ง ณ ที่ทิง้ขยะทีผู่้ว่าจา้งก าหนด ให้ใช้ไม้กวาดขน
อ่อนในการปัดกวาด เว้นแต่พืน้ที่ที่เป็นพรม ให้ใช้แปรงปดั หรือเครื่องดูดฝุ่น  หากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์  หรือ
เครื่องใช้ส านักงาน เมื่อท าความสะอาดเสร็จให้จัดเข้าที่เดิม   โดยไม่เกิดความเสียหายแก่พื้นเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้
ส านักงาน 
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   8.1.2 การถูด้วยม็อบ 
    หลังจากการท าความสะอาดตามข้อ  8.1.1 แล้ว ให้ถูพื้นที่ต่างๆ ด้วยม็อบชบุน้ าบิดหมาดๆ  มอ็บ
ที่น า มาใช้งานต้องเปน็ม็อบสะอาด และหมั่นเปลีย่นน้ าท าความสะอาดเสมอ  หากบริเวณใดมีความสกปรก  ให้ใช้น้ ายา
ขัดพื้น หรือน้ าสบู่อ่อนตามความเหมาะสม  ทั้งนี้รวมถึงการขจัดรอยหรือต าหนิต่างๆ บนพืน้ ซึง่เกิดจากรอยรองเท้าด้วย 
ส าหรับพื้นที่ที่เป็นพรมให้ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยน้ ายาตามความเหมาะสม 
    หลังจากเช็ดถูพื้นแลว้ บริเวณพืน้ที่ต่างๆ จะต้องสะอาดปราศจากเศษผง  ฝุ่นละออง  และไม่มี
รอยเหวี่ยงของม็อบติดอยู่ตามขอบก าแพง ฝาผนงั เฟอร์นิเจอร์ 
   8.1.3 การลงน้ ายาขัดพื้น  เคลือบเงาพื้น 
    การลงน้ ายาขัดพืน้ เคลือบเงาพืน้ ให้ท าหลังจากด าเนินการตามข้อ 8.1.1 และข้อ 8.1.2 แล้ว  
และการลงน้ ายาดังกลา่วในบริเวณใดก็ตามจะต้องระมัดระวงั ไม่ให้ฝาผนังหรือขอบก าแพงเปรอะเปื้อนเป็นรอยหรือ
ช ารุดเสียหาย 
   8.1.4 การขัดพื้นและขัดเงา 
    ให้ขัด หลังจากการลงน้ ายาขัดพืน้ หรือเคลือบเงาพื้น ทั้งนี้ให้บรษิัทพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ วัสดุ  และอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับวสัดุพื้น โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือต าหนิใดๆ บนพืน้ 
   8.1.5 การลอกพื้น  และเคลือบพื้นด้วยน้ ายา 
    การลอกพื้น  และเคลือบพืน้ด้วยน้ ายา  เพื่อให้ผิวพื้นสะอาดปราศจากต าหนิและริ้วรอย  มีความ
สวยงามทนทานนั้น ให้ผู้รับจา้งด าเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพื้น ทั้งนี้ เม่ือท าการลอกพื้นและเคลือบพืน้ด้วย
น้ ายา ให้เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ลอยตัว และเครื่องใช้ในส านักงาน (ที่เคลื่อนย้ายได้) ดว้ย  หลงัจากน้ ายาแห้งดีแล้วให้
ขัดพื้นให้สะอาด และน าเฟอร์นิเจอร์ และเครื่องใช้ในส านักงานกลับเข้าที่เดิม 
   8.1.6 การท าความสะอาดพรม 
    ให้ดูดฝุ่นละออง  เศษผง  ที่หลดุร่วงอยู่บนหนา้พรมให้สะอาดในกรณีที่ท าการซักพรม โดยวธิีอื่น
ใด ก็ตาม จะต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย และเสยีความสวยงาม 
   8.1.7 การท าความสะอาดพืน้ที่บริเวณรอบๆ อาคาร     โดยวิธกีารกวาดหรือล้างแล้วแต่กรณี 
  8.2 การท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน 
   ให้ปัดกวาด เช็ดถู เครื่องใช้ส านกังาน เชน่ โต๊ะ  เก้าอ้ี  ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ  และเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 
รวมทั้งรูปภาพแขวนฝาผนัง  และประติมากรรม  ให้สะอาดปราศจากฝุน่ละออง  หยากไย่  ใยแมงมุม  คราบสกปรก   
และริ้วรอยต่างๆ หากมีการเคลือ่นย้ายออกจากที่ให้น ากลับเข้าที่เดิม  เมื่องานแล้วเสร็จโดยไม่เกิดความเสียหายใดๆ 
  8.3 การท าความสะอาดฝาผนังและฝ้าเพดาน  (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
   ให้ปัดกวาด  เช็ดถู  ดูดฝุน่ ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง  หยากไย่แมงมุม  คราบสกปรกหรือรอย
ต่างๆ และไม่มีเศษผงติดค้างอยูบ่นพืน้ห้อง การท าความสะอาดในข้อนี้ให้รวมถึง ประตู  หน้าตา่ง และขอบประตูด้วย 
  8.4  การท าความสะอาดกระจก   
   ให้เช็ดกระจกด้วยน้ ายาเชด็กระจก  หรือล้างด้วยน้ าสบู่อ่อนแลว้ล้างด้วยน้ าและเช็ดให้แห้ง ให้กระจก
ใสสะอาดปราศจากคราบสกปรก  ต าหนิ  หรือรอยสัมผัส และห้ามใช้ผงขัดในการท าความสะอาดกระจก 
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  8.5  การท าความสะอาดมา่น 
   ให้ดูแลรักษาความสะอาดปราศจากฝุ่น ละออง หยากไย่ และคราบสกปรก แต่การท าความสะอาด
ประจ าปี  จะต้องน าไปซักรีดโดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ 
  8.6  การท าความสะอาดโคมไฟ  หลอดไฟ และปลั๊กไฟ  (เดือนละ 1 ครั้ง) 
   ให้เช็ดถูให้สะอาดปราศจากฝุน่ละอองหยากไย่และคราบสกปรก และให้ท าด้วยความระมดัระวงั  หาก
มีการถอดมาท าความสะอาด เมือ่งานเสร็จให้ประกอบเข้าที่เดิม  โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ 
  8.7  การท าความสะอาดหน้ากากเคร่ืองปรับอากาศ  (เดือนละ 1 ครั้ง) 
   ให้เช็ดถูให้สะอาดปราศจากฝุน่ละอองหยากไย่และคราบสกปรก และให้ท าด้วยความระมดัระวงั  หาก
มีการถอดมาท าความสะอาด เมือ่งานเสร็จให้ประกอบเข้าที่เดิม  โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ 
  8.8  การขัดเงาบริเวณที่เป็นโลหะ 
   ส่วนประกอบใดๆ ในอาคารที่เปน็โลหะ ให้ดูแลรักษาให้เป็นเงางามอยู่เสมอ และไม่มีคราบสนิมจับ 
  8.9  ในกรณีที่รายการละเอียดนี้มิได้ก าหนดรายละเอียดการท างานไว้ให้ผู้รับจา้ง ให้ด าเนนิการท าความสะอาด
ตามสภาพของงาน หรือตามค าสั่งของผู้ว่าจา้ง 
 

9. มาตรฐานของวัสดุอุปกรณ์และน้ ายาท าความสะอาด 
  9.1 น้ ายาหรือสารเคมี หรือวัสดุสิ่งของที่จ าเปน็เก่ียวกับการท าความสะอาด เป็นหนา้ที่ของผู้รับจ้างทั้งสิ้นที่
จะต้องจัดหามาให้ครบ   น้ ายาที่ใช้จะต้องแสดงส่วนผสมให้ชัดเจนมีคุณภาพดีและไม่เสื่อมสภาพ ระบุรายละเอียด วิธีใช้ 
อัตราส่วนผสม ความเข้มข้น วิธผีสมน้ ายา ชื่อบริษัทผู้ผลิต ระบวุันผลิตและวนัหมดอายุบนบรรจุภัณฑ์นั้น  ผ่านการ
รับรองการข้ึนทะเบียนวัตถุอันตราย  มีใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไว้ในครอบครอง  จากส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  และมีมาตรฐานการรับรองคุณภาพ (อย./มอก.) ของหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
  9.2 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดเสนอรายละเอียดของน้ ายาท าความสะอาดที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อมที่ไม่มีส่วนผสม
ของสารอันตรายที่ห้ามมีในน้ ายาท าความสะอาดและต้องเปน็น้ ายาชนิดดี ไม่เสื่อมคุณภาพเปน็ไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งผ่านการรับรองประเภทการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม “ตะกร้าเขียว / ฉลาก
เขียว” ทั้งนี้ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแสดงส าเนาเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาในวันยืน่ข้อเสนอ  โดยหนังสือรับรอง
จะต้องไม่หมดอายุ ณ วนัลงนามในสัญญาจา้ง  ดงันี้ 
       9.2.1 เอกสารที่แสดงว่าผา่นการรับรองการขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรายหรือใบรับแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับวัตถุ
อันตรายจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
       9.2.2 เอกสารใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไว้ในครอบครอง จากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) 
       9.2.3 เอกสารที่ยืนยันว่าน้ ายาที่ใช้เปน็น้ ายาท าความสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ/หรือเอกสาร
ข้อมูลความปลอดภัยเคมีภัณฑ์ Material Safety Data Sheet (MSDS) ที่ยนืยนัว่าไม่มีส่วนผสมของสารอัตรายที่ห้ามมี
ในน้ ายาท าความสะอาด โดยยื่นเอกสารในวันยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 
   - น้ ายาล้างพื้นและลอกแว็กซ์ 
   - น้ ายาฆ่าเชื้อและดับกลิน่ห้องน้ า 
   - น้ ายาล้างห้องน้ าและกัดสนิม 
   - น้ ายาเช็ดกระจก 
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   - น้ ายาล้างและขัดอลูมิเนียม 
   - น้ ายาเคลือบเงาพืน้ชนิดน้ า 
   - น้ ายาซักพรม 
   - น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 
   - น้ ายาขัดเงาพื้นหินขัด , หินอ่อน 
   - น้ ายาเช็ดเก็บฝุน่ 
  9.3 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดส่งตวัอย่างน้ ายาทุกรายการ มาให้คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ภายใน 3 วนันบัถัดจากวนัยื่นข้อเสนอ ในเวลา 08.30 น.-16.30 น.  โดยต้องเป็นบรรจุภัณฑ์เต็มจ านวนไม่เปิด
แบ่งใส่บรรจุภัณฑ์อ่ืน หีบห่ออย่างดีพร้อมติดผนึกชื่อของผู้ยื่นขอ้เสนอให้ชัดเจน  ทั้งนี้ให้มารับคืนภายหลังจากทราบผล
การพิจารณาแล้ว  ยกเว้นผู้ยืน่ข้อเสนอที่ได้รับเลือกให้ท าสัญญากับผู้ว่าจา้ง  ซึ่งผู้ว่าจา้งจะเก็บตวัอย่างน้ ายาไว้
ตรวจสอบเปรียบเทียบกับน้ ายาที่น ามาใช้ตลอดระยะเวลาการจา้ง 
  9.4 การส่งมอบน้ ายาทุกคร้ังผู้รบัจ้างต้องแจง้ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทราบและด าเนนิการตรวจสอบ
ก่อนน าไปใช้จริง  (ชนิดของน้ ายาที่ต้องห้าม  ตามรายละเอียดแนบท้าย 1) ถ้าคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ
แล้วพบวา่น้ ายาไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนน้ ายาดังกล่าวและต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุทราบและได้รับความเห็นชอบก่อน 
  9.5  วัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ ที่เก่ียวกับการท าความสะอาดทุกอย่างที่จะน ามาใช้  จะต้องเปน็ผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพ
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานชัน้ดีทีสุ่ดที่มจี าหน่ายในท้องตลาดในปัจจุบนั 
  9.6  อุปกรณ์เคร่ืองมือในการท าความสะอาดจะต้องจัดหามาให้เหมาะสมกับประเภทพื้นผิวทีท่ าความสะอาด
และมีจ านวนเพียงพอ  รวมทั้งขนย้ายได้สะดวกไม่เกะกะกีดขวางการสัญจร หรือการท างานของผู้ว่าจา้ง  ทั้งนี้เครื่องมือ
นั้นจะ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจา้งด้วย 
 

10. วัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาดที่ผู้รับจ้างต้องจดัหามาประจ า 
  1. เครื่องขัดพื้น  ล้างพื้น  พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
  2. เครื่องดูดฝุ่น , ดูดน้ า  พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
  3. ไม้กวาดอ่อน ,  ไม้กวาดหยากไย่ 
  4. ไม้ถูพื้น (ม็อบ) , ไม่ดันฝุ่น , ผา้ดันฝุ่น 
  5. ผ้าเช็ดโต๊ะ , ผา้เช็ดกระจก , ผ้าเช็ดโทรศัพท ์
  6. เครื่องมือเช็ดกระจก 
  7. ถังน้ า  ขันน้ า,  แปรงล้างห้องน้ า, ตัวปั๊มยางมือ  
  8.  ผ้าซับน้ า (ทางเข้าอาคาร  กรณีฤดูฝน) 
  9. น้ ายาที่ใช้ในการท าความสะอาด 
   - น้ ายาล้างพื้นและลอกแว็กซ ์
   - น้ ายาล้างห้องน้ าและกัดสนิม ชนิดพิเศษไม่มีควัน  ไม่มีกลิน่และไม่ท าลายสุขภัณฑ์ 
   - น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น  กลิน่ต้องไม่ฉุน  ไม่เป็นอันตรายต่อเยื่อจมูกและสุขภาพ 
   - น้ ายาท าความสะอาดทั่วไปกลิน่ไม่ต้องฉุน  ไม่เปน็อันตรายต่อเยื่อจมูกและสุขภาพ 
   - น้ ายาล้างและขัดอลูมิเนียม 
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   - น้ ายาเคลือบเงาพืน้ (แวกซ์น้ า) ชนิดเข้มข้น 
   - น้ ายาเช็ดกระจก 
   - น้ ายาซักพรม 
   -   น้ ายาขัดเงาพื้นหินขัด , หินอ่อน 
   -    น้ ายาเช็ดเก็บฝุน่ 
   - น้ ายาขจัดคราบหินปูนและกัดสนิม 
   - น้ ายาขจัดสิ่งอุดตนัในท่อน้ าทิ้ง 
   - สเปรย์ปรับอากาศ 
   - แอลกอฮอล์  และน้ ายาอ่ืนๆ เทา่ที่จ าเปน็ 
  10.  ถุงขยะสีด า  ทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็กส าหรบัใส่ขยะในห้องส านักงานและห้องน้ าให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  11.  เกียง 
  12.  รถเข็นส าหรับใส่อุปกรณ์ท าความสะอาดประจ าอาคารละไม่ต่ ากว่า 1 คัน 
  13.  ป้ายเตือนสามเหลี่ยมต่างๆ ที่ต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงาน   เช่น  การท าความสะอาดห้องน้ า 
  14.  อุปกรณ์อื่นๆ ที่จ าเป็นในการท าความสะอาด เช่น รถเข็นขยะ 
  15.  เครื่องขัดพื้นให้มัน พร้อมพ่นน้ ายา 
  16.  เครื่องซักพรม  และเครื่องฉีดดูดน้ า 
  17.  อุปกรณ์ที่ใช้ในการท าความสะอาดต้องมีสภาพดีและมีความพร้อมส าหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
  18.  กรณีผู้รับจ้างมีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ  และไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน หลังจากคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ไดด้ าเนนิการแจ้งให้ทราบ 3 คร้ังแล้ว ผู้รบัจ้างยังไม่ด าเนินการแก้ไข  ผู้รับจ้างยนิยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด 
  ผู้ว่าจา้งจะจดัห้องให้ส าหรับเก็บวัสดุและอุปกรณ์ดังกลา่วข้างตน้  แต่ทั้งนีผู้้ว่าจ้างไม่รับผดิชอบต่อการ      
สูญหายหรือความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแก่วัสดุและอุปกรณ์นัน้ทั้งสิ้น 
  ทั้งนี้  ผู้รับจ้างจะต้องจดัส่งวัสดุสิ้นเปลือง  น้ ายาท าความสะอาด  และอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จ าเป็นไปเกบ็
ส ารองไว้ใช้ภายในอาคารคณะสังคมศาสตร์อยู่เสมอ  เพื่อให้มีเพียงพอส าหรับงานท าความสะอาดได้ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

11. การยินยอม 
   ผู้รับจ้างจะต้องยนิยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของผู้ว่าจา้งควบคุมและสัง่งานการท าความสะอาดและงานพิเศษ
อันเก่ียวกับการท าความสะอาดและการจัดสถานทีไ่ด้  รวมทั้งการจัดพนักงานตามชัน้ต่างๆ  ผู้วา่จ้างสามารถปรับเปลีย่น
พนักงานท าความสะอาดให้หมุนเวียนกันปฏิบัติงานในพื้นทีต่ามภาระงานที่เห็นสมควรไดโ้ดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
 

12. การจัดส่งพนักงานเข้ามาท าความสะอาด  ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี ้
 12.1 จัดท าประวัติพนักงานโดยละเอียดและมีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม  ต้องจัดส่งให้ผู้ว่าจา้งล่วงหน้าอย่าง
น้อย 3 วันท าการ  ก่อนวันที่ให้เร่ิมปฏิบัติงานท าความสะอาด ทัง้กรณีที่เป็นพนักงานประจ าหรือพนักงานแทนงาน 
(ชั่วคราว) พร้อมจัดสง่เอกสารให้ครบถ้วน ดังนี้  
  12.1.1 รูปถ่ายของพนักงานท าความสะอาด ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  2 ใบ 
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  12.1.2 ส าเนาบตัรประชาชนพรอ้มลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด  
           12.1.3 ส าเนาทะเบียนบ้านพรอ้มลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด 
   12.1.4 หนังสือรับรองการได้รับและผ่านการจัดฝึกอบรมการท าความสะอาด  จ านวน 1 ชดุ 
  12.1.5 หนังสือรับรองการได้รับการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม  จ านวน 1 ชุด 
  12.1.6 ส าเนาหนังสือแสดงวฒุกิารจบการศึกษาไมต่่ ากว่าระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  จ านวน 1 ชุด (เฉพาะ
กรณีหัวหน้าพนักงานท าความสะอาด) 
  12.2  จัดท าใบรายงานแจ้งรายชื่อพนักงานที่เข้าท าความสะอาดประจ าพืน้ที่ในอาคารมีรายละเอียดชัดเจน 
    12.3  จัดระเบียบการแต่งกายของพนักงานท าความสะอาดให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งหมด ดงันี้ 
  12.3.1 เครื่องแบบแต่งกาย - ให้พนักงานทุกคนต้องอยู่ในชุดแบบฟอร์มหรือเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐาน 
รูปแบบเดียวกันที่สะอาดเรียบร้อยในทุกวันที่ปฏบิัติงาน โดยผู้รบัจ้างต้องจดัหาเคร่ืองแบบของพนักงานให้เป็นสีและ
แบบเดียวกันทัง้หมด  
  12.3.2 รองเท้า - ให้พนักงานท าความสะอาดทุกคนสวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรองเท้าผ้าใบสดี า (ห้ามสวมรองเท้า
เปิดส้นหรือรองเท้าแตะ) 
  12.3.3 ป้ายชื่อ - ให้พนักงานท าความสะอาดทุกคนตดิปา้ยชื่อประจ าตัวที่มีรูปถ่ายตวัเองชัดเจนพร้อมทั้งแสดง
ชื่อ-นามสกลุ ที่อกเสื้อด้านซ้ายให้เด่นชัด 
  12.3.4 ทรงผม - ให้พนักงานท าความสะอาดทุกคนดูแลทรงผมให้เรียบร้อย เก็บรวบมัดผมให้เรียบร้อยกรณีที่
พนักงานมีทรงผมยาว 
  12.4  พนักงานทุกคนทีผู่้รับจ้างจัดส่งมานัน้จะต้องเปน็ผู้ที่มสีุขภาพดีแข็งแรงสมบูรณไ์ม่มีอาการเจ็บป่วยใดๆ มี
ประวัติดี มีมารยาทดี มีความสภุาพ  มีความขยันอดทน  มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบไม่ละทิ้งหนา้ที่ มนี้ าใจ 
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ดื่มสุรา  ไมสู่บบุหรี่  ไม่เสพยาเสพติดทุกชนดิ  ไม่นั่ง  ไม่นอน หรือต้องไม่คุยกนัระหว่างพนักงานท า
ความสะอาดด้วยกันหรือกับบุคลอื่นในเวลาปฏิบัตงิาน เว้นแต่เป็นการสื่อสารกันในระหว่างการปฏิบัติงานรวมทีม  เชื่อ
ฟังและสามารถปฏบิัติตามค าสั่งการที่เป็นไปตามข้อก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ซึ่งผา่นการฝึกอบรมของผู้รับจ้างมา
เรียบร้อยแล้ว 
    12.5  ให้ผู้รับจ้างแจ้งจ านวนพนกังานที่จะส่งเข้ามาท าความสะอาด  และในกรณีที่จะมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทน
ตัวบุคคล  ให้แจ้งรายชื่อพร้อมประวัติเป็นการส ารองล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการก่อนวันที่ให้เร่ิมปฏิบัติงานท าความ
สะอาด และแต่งกายให้เรียบร้อย  มีป้ายแจ้งพนักงานชั่วคราวติดที่อกด้านซ้ายให้เห็นอย่างชัดเจน  กรณีผู้รับจ้างส่ง
พนักงานชั่วคราวโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้าตามสัญญา  คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุจะด าเนินการแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ปรับปรุงแก้ไข  หากมีการตักเตือนเกิน จ านวน 2 คร้ัง  ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา 
    12.6  กรณีผู้รับจ้างส่งพนักงานแทนงานชั่วคราว (ส ารอง) เข้ามาปฏิบั ติงานทดแทนพนักงานประจ าที่ไม่มา
ปฏิบัติงานรายวัน จะต้องเป็นพนักงานที่ได้แจ้งชื่อส ารองไว้เท่านั้น  ไม่อนุญาตให้จัดส่งพนักงานมิที่ได้แจ้งชื่อส ารอง
ไว้โดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใด ๆ หัวหน้าพนักงานท าความสะอาดผู้ควบคุมดูแลจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทราบภายในเวลา 3 ชั่วโมง  ถ้าไม่แจ้งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบตามก าหนดเวลา  คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ จะด าเนินการแจ้งเตือนให้ผู้รับจ้างทราบเพื่อปรับปรุงแก้ไข  กรณีมีการตักเตือนเกินจ านวน 2 ครั้ง  ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา 
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13. คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด   
  13.1  พนักงานท าความสะอาดทุกคน รวมถึงพนักงานทดแทนงาน (ชั่วคราว)  จะต้องมีอายุระหว่าง 18 ปีบริบูรณ์  ถึง 
60 ปีบริบูรณ์ 
  13.2 กรณีพนักงานท าความสะอาดเป็นคนต่างด้าว  ต้องมีเอกสารหลักฐานแสดงตนประกอบตามที่กฎหมายก าหนด
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
      13.3 มีความรู้ความสามารถในการอ่าน/เขียนหนังสือภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารได้อย่างดี   
  13.4 ต้องเป็นผู้มีสุขภาพดี แข็งแรงสมบูรณ์ไม่มีอาการเจ็บป่วยใด ๆ  มีประวัติดี  มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
สุจริต  มีมารยาทดี  มีความสุภาพ  มีความขยันอดทน  มีความกระตือรือร้น  สามารถยอมรับและปรับตัวเข้ากับระบบ
การท างานเป็นทีมร่วมกับคนอ่ืนได้  เชื่อฟังและสามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้ตามค าสั่งการที่เป็นไปตามข้อก าหนด
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ โดยผ่านการฝึกอบรมเป็นอย่างดีจากผู้รับจ้างมาเรียบร้อยแล้ว  
  13.5 ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ไม่มีอาการเจ็บป่วยใดๆ  ไม่เป็น
โรคติดต่อร้ายแรงและเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  13.6 ไม่ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  และมีน้ าใจในการปฏิบัติงาน 
  13.7 ไม่เสพสารเสพติดทุกชนิด ตลอดจนทั้ง บุหรี่ สุรา และของมึนเมาทุกชนิด 
  13.8 ไม่เคยกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าการจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าการจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  13.9  ต้องผ่านการฝึกอบรมวิธีการท าความสะอาด  รู้จักการใช้น้ ายาและอุปกรณ์เป็นอย่างดี  และผ่านการ
ฝึกอบรมด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีหนังสือรับรองการผ่านการอบรมเป็นรายบุคคล  
(ต้องมีเอกสารแสดงว่าได้มีการจัดอบรมพนักงานมาแสดง) 
 

14. คุณสมบัติของหัวหน้าพนักงานท าความสะอาด   
  14.1 หัวหน้าพนักงานท าความสะอาด  จะต้องมีสัญชาติไทย  อายุระหว่าง 25 ปีบริบูรณ์  ถึง 60 ปี บริบูรณ์ 
  14.2 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
     14.3  ต้องเป็นผู้มีสุขภาพดี แข็งแรงสมบูรณ์ไม่มีอาการเจ็บป่วยใดๆ  มีประวัติดี  มีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีมารยาทด ี มีความสุภาพ  มีความขยันอดทน  มีความกระตือรือร้น  เชื่อฟังและสามารถปฏิบัติตามค าสั่งการที่
เป็นไปตามข้อก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ซึ่งผ่านการฝึกอบรมเป็นอย่างดีจากผู้รับจ้างมาเรียบร้อยแล้ว 
   14.4  ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและ
เป็นที่รังเกียจของสังคม 
 14.5  ไม่ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  และมีน้ าใจในการปฏิบัติงาน 
 14.6  ไม่เสพสารเสพติดทุกชนิด  ตลอดจนทั้ง บุหรี่ สุรา และของมึนเมาทุกชนิด 
 14.7  ไม่เคยกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าการจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าการจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 14.8  มีความเป็นผู้น า  และมีความสามารถด้านการสั่งการควบคุมและต้องเป็นที่ยอมรับของพนักงานท าความ
สะอาด 
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 14.9 หัวหน้าผู้ควบคุมดูแลความเรียบร้อยและประสานงาน  ตอ้งมีหลักฐานใบรับรองแสดงความรู้ความสามารถใน
การท าความสะอาดเปน็อย่างดี  มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

15.  การรับผิดชอบต่อความเสียหายและความปลอดภัย  ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี ้
   15.1  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความช ารุดเสียหายในทรพัย์สินของผู้วา่จ้าง  อันเนื่องมาจากการกระท าของผู้
รับจ้างหรือลูกจ้างของผู้รับจา้ง 
   15.2  ก่อนเร่ิมการปฏิบัติงานท าความสะอาดทุกครั้ง  พนักงานท าความสะอาดต้องแจ้งสิง่ของช ารุดหรือเสียหาย  
เช่น กลอนประตู  ก๊อกน้ า  สายฉีดช าระ  ฝารองนั่ง  ชักโครกตัน  ท่อตัน ฯลฯ  ของสถานที่ท าความสะอาดนั้นๆ ต่อ
หัวหน้าผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัตงิานท าความสะอาด เพื่อประสานงานกับคณะกรรมการฯ ก่อน  มิฉะนั้นจะถือว่าความ
ช ารุดเสียหายนั้นเกิดจากพนักงานของผู้รับจ้าง  ซึ่งต้องรบัผดิชอบในการชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
   15.3 จัดให้พนักงานท าความสะอาดที่รับผดิชอบในอาคารและตามชัน้ต่างๆ ช่วยดูแลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน  อุปกรณ์ภายในอาคาร  มิให้สูญหาย  ในกรณีที่มีทรัพย์สินหรืออุปกรณ์ภายในอาคารเกิดการสูญหายใน
ระหว่างเวลาปฏิบัติงานทางผู้รับจ้างจะต้องร่วมรับผิดชอบ  ทั้งนีใ้ห้รวมถึงการช ารุดของทรัพย์สินและอุปกรณ์ภายใน
อาคารซึ่งเกิดจากการปฏิบัตงิานของพนักงานท าความสะอาดด้วย 
   15.4  ผู้รับจ้างจะต้องจา่ยเงินค่าจ้างให้แก่พนักงานในอัตราทีไ่ม่ต่ ากว่าอัตราค่าจา้งขั้นต่ าในเขตกรุงเทพมหานครที่
กฎหมายก าหนด 
 

16. บทลงโทษ   ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี ้
   16.1  กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามสัญญา ภายในเวลา 09.30 น.  ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม  ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในเขตกรุงเทพมหานครที่กฎหมายก าหนดในวันนั้นต่อคนต่อวัน  และปรับ
รายวันในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาจ้าง 
   16.2  กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานไม่ตรงตามเวลาหรือไม่ครบตามเวลาที่ก าหนดไว้  ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม  ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตรา 50 บาทต่อคนต่อชั่วโมง  (เศษของชั่วโมงนับเป็น 1 ชั่วโมง) 
   16.3  กรณีพนักงานแต่งกายไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้  ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวัน ในอัตรา 100 
บาท (หนึ่งร้อยบาสทถ้วน) ต่อคนต่อวัน 
       16.4  กรณีที่พนักงานมาลงลายมือชื่อและลงบันทึกเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่มาปฏิบัติงาน  ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นมี
เจตนาไม่สุจริต  ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างลงโทษเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาจ้าง 
       16.5  กรณีที่หัวหน้าพนักงานหรือพนักงานท าความสะอาดมาปฏิบัติงานแต่ไม่ใส่ใจรับผิดชอบในการลงลายมือชื่อ
และลงบันทึกเวลาการเข้า-ออกในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะด าเนินการตักเตือนโดยจัดท าเป็น
หนังสือลายลักษณ์อักษร หากได้รับการตักเตือนตั้งแต่ 2 ครั้งเป็นต้นไปในเรื่องเดียวกัน   ผู้รับจ้างยินยอมให้เปลี่ยนตัว
หัวหน้าพนักงานหรือพนักงานท าความสะอาดที่ได้รับการตักเตือนนั้นตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุร้องขอโดยไม่มี
เงื่อนไขใด ๆ 
   16.6  กรณีไม่มีพนักงานมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามสัญญาในวันใด  ผู้รับจ้างยินยอมให้ 
ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับปรับรายวันในอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในเขตกรุงเทพมหานครที่กฎหมายก าหนดในวันนั้นต่อ
คนและยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาจ้าง 
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   16.7  กรณีหัวหน้าพนักงานท าความสะอาด  หรือพนักงานท าความสะอาด  ปฏิบัติงานบกพร่องและไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมอบหมาย  ผู้รับจ้างยินยอมให้เปลี่ยนหัวหน้างานหรือพนักงานท าความ
สะอาดตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุร้องขอโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
   16.8  หากปรากฏว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือฝ่าฝืน  ละเมิดสัญญา  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุได้ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  โดยผู้รับจ้างไม่ได้ด าเนินการแก้ไข  เพิกเฉยไม่
ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ผู้ว่าจ้างขอสงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบก าหนดได้
ทันที และจะยึดเงินค้ าประกัน หรือเรียกร้องจากธนาคารผู้ออกหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่ให้ไว้ก็ได้  พร้อมทั้ง มี
สิทธิเรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายอันเนื่องจากผลแห่งการบอกเลิกสัญญาจ้างได้อีกด้วย  และเมื่อมหาวิทยาลัยได้ว่าจ้าง
รายอ่ืนมาด าเนินการแทน  ผู้รับจ้างจะต้องยินยอมรับผิดชดใช้วงเงินที่เพิ่มขึ้นจากวงเงินที่ก าหนดไว้ในสัญญาจนกว่าอายุ
สัญญาจ้างสิ้นสุดลง 
 

17. แบบฟอร์มประกอบการปฏิบัติงาน   ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้ 
 17.1  จัดท าแบบฟอร์มการปฏิบัตงิานรายวันของพนักงานตามรายละเอียดการท างานของมหาวิทยาลัย  เพื่อ
มหาวิทยาลยัจะได้ใช้เปน็แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 17.2  จัดท าแบบฟอร์มการปฏิบัตงิานรายสัปดาห์ของพนักงานตามรายละเอียดการท างานของมหาวิทยาลัย เพื่อ
มหาวิทยาลยัจะได้ใช้เปน็แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 17.3 จัดท าแบบฟอร์มการปฏิบัตงิานรายเดือนของพนักงานตามรายละเอียดการท างานของมหาวิทยาลัย เพื่อ
มหาวิทยาลยัจะได้ใช้เปน็แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 17.4 จัดท าแบบฟอร์มการปฏิบัตงิานรายปี ของพนักงานตามรายละเอียดการท างานของมหาวิทยาลยั เพื่อ
มหาวิทยาลยัจะได้ใช้เปน็แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 

18. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2566   จ านวน 12  เดือน 
 

19. ก าหนดงวดงานงวดเงิน 
  ช าระค่าจ้างเปน็รายงวด  จ านวน  12  งวด   

 

20. วงเงินงบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 วงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
 

21.  เงื่อนไขอื่นๆ 
  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องใช้พัสดปุระเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่จะใช้ในงานจ้างเปน็พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ  โดยต้องใช้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลคา่พัสดุที่จะใช้ในงานจ้างที่ทั้งหมดตามสัญญา โดยยื่นให้คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒภายใน 60 วัน นับถัดจากวนัลงนามในสัญญา 
 

22. หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดหา 
  หน่วยพัสดุ  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
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                           เอกสารแนบท้าย 1 
 

รายช่ือชนิดของน้ ายาเคมีที่ต้องห้าม 
 

ต้องไม่ใช้ผลติภัณฑ์ท าความสะอาดที่มีส่วนผสมของสารอันตราย   พร้อมแนบหลักฐานยนืยนัสว่นผสมของ
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด โดยจะต้องไม่มีสารอันตรายที่ห้ามใช้ในสารท าความสะอาด ดังนี้  
  

(1) Phosphonates (19) Halogented Organic Solvents  
(2) Nitrilotriacetic Acid (NTA) (20) Alkylphenol  
(3) Cyclohexanone (21) Dimethylsilicon Copolymers 
(4) Hexane (22) Fatty Acid Salts of Di/Triethanolamine 
(5) Methanol (23) Branched Carboxylic Acids and Alcohols 
(6) i-Butanol           (24) Quaternary Protein Hydrolysate  
(7) n-Butanol  (25) PEG Esters of Branched Carboxylic Acids 
(8) t-Butanol  (26) Sulfuric Acid 
(9) Dearomatised White Spirit, D100  (27) Sulphonic Acid  
(10) Dearomatised White Spirit, D70 (28) ฟอสเฟต เกลือโซเดียมและเกลือโปตัสเซียมเกิน 0.5% 
(11) Cyclohexanol         ของน้ าหนักทั้งหมดของ ฟอสฟอรัสในผลิตภัณฑ ์
(12) Decane  (29) ฟอร์มาลดีไฮด์ (formaldehyde) เกินร้อยละ 0.2 
(13) Heptane  (30) สารหนู (arsenic) เกิน 0.5 mg/l  
(14) i-Paraffins  (31) ตะกั่ว (lead) เกิน 0.5 mg/l 
(15) Methyl Isobutyl Ketone,MIBK  (32) แคดเมียม (cadmium) เกิน 0.1 mg/l 
(16) Higher Aromates เช่น Mesitylene (33) โครเมียม (chromium) เกิน 0.5 mg/l 
(17) Chlorinated Hydrocarbons (34) ปรอท (mercury) เกิน 0.02 mg/l 
(18) Toluene (35) ซีลีเนียม (selenium) เกิน 0.5 mg/l 
 (36) นิกเกิล (nickel) เกิน 0.5 mg/l 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                   เอกสารแนบท้าย 2 
 

วันหยุดพนักงานท าความสะอาดอาคารคณะสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
วันที่ 13 ตุลาคม  2565  (พฤ) วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  (จ านวน 1 วัน) 
วันที่ 14 ตุลาคม  2565  (ศ) วันหยุดกรณีพิเศษ  (จ านวน 1 วัน) 
วันที่ 24 ตุลาคม  2564  (จ) วันหยุดชดเชยวนัปยิมหาราช   (จ านวน 1 วัน)  
วันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2565 (พ-ศ) วันหยุดกรณีพิเศษ  (จ านวน 3 วัน) 
วันที่  5 ธันวาคม 2565  (จ) วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลฯ 

รัชกาลที่ 9 /วนัพ่อแห่งชาติ  (จ านวน 1 วัน) 
วันที่ 12 ธันวาคม 2565  (จ) วันหยุดชดเชยวนัรัฐธรรมนูญ  (จ านวน 1 วัน)   
วันที่ 30 ธันวาคม 2565  (ศ) วันหยุดกรณีพิเศษ  (จ านวน 1 วัน) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565  (ส) วันสิ้นปี (1 วนั) 
วันที่  1-2 มกราคม 2566  (อา-จ) วันขึ้นปีใหม่ (จ านวน 2 วัน) 
วันที่  6 มีนาคม 2566  (จ) วันมาฆบูชา (จ านวน 1 วัน) 
วันที่   6 เมษายน 2566   (พฤ) วันจักรี (จ านวน 1 วนั) 
วันที่ 13-17 เมษายน 2566 (พฤ-จ) วันสงกรานต์ (จ านวน 5 วัน) 
วันที่  4 พฤษภาคม 2566  (พฤ) วันฉัตรมงคล (จ านวน 1 วัน) 
วันที่  5 มิถุนายน 2566    (จ) วันหยุดชดเชยวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชนิี  (จ านวน 1 วนั)  
วันที่  28 กรกฎาคม 2565 (ศ) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่10  (จ านวน 1 วนั)  
วันที่  1 สิงหาคม 2566  (อ) วันอาสาฬหบูชา (จ านวน 1 วัน )  
วันที่  2 สิงหาคม 2566  (พ) วันเข้าพรรษา    (จ านวน 1 วัน ) 
วันที่ 14 สิงหาคม 2565  (จ) วันหยุดชดเชยวนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ  

(วันแม่แห่งชาติ)  (จ านวน 1 วัน)  
 

หมายเหตุ     :  วันหยุดอื่นๆ ได้แก่ วันหยุดกรณีพิเศษตามประกาศของคณะรัฐมนตรีฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 



 17 

                                                                                                              เอกสารแนบท้าย 3 
 

ก าหนดวันขัดล้างใหญ่อาคารคณะสังคมศาสตร์ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

วัน/เดือน/ปี พื้นที่ด าเนินการขัดล้างใหญ่ จ านวนพนักงาน 
วันที่ 12 ธันวาคม 2565  (จ) ห้องเรียนชั้น 8 และชั้น 9  อาคาร 11 11 คน 
วันที่ 6 มีนาคม  2566   (พฤ) ห้องเรียนชั้น 6 และชั้น 7  อาคาร 11 11 คน 
วันที่ 6 เมษายน  2566  (พฤ) ห้องเรียนชั้น 4 และชั้น 5  อาคาร 11 11 คน 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566  (พฤ)  ห้องส านักงานคณบดี ชั้น 3 อาคาร 11 11 คน 
วันที่ 5 มิถุนายน 2566  (จ) โถงชั้น 1 อาคาร 11 และห้องประชุม

ใหญ่ ชั้น 2  อาคาร 11  
11 คน 

วันที่ 12 สิงหาคม 2566 (ส) ห้องส านักงานคณบดี ชั้น 4 อาคาร 2  
และห้องประชุมใหญ่ ชั้น 12 อาคาร 2 

11 คน 
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เอกสารแนบท้าย 4 
 

ตารางพื้นที่การปฏิบัตงิานพนักงานท าความสะอาด 
ประจ าหน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 สถานที่ปฏิบัตงิาน :    อาคารคณะสังคมศาสตร์   
 วันปฏิบัติงาน  :    จันทร์-ศุกร์              จ านวนพนักงาน   :  11 คน   
 เวลาปฏิบัติงาน  :    06.30 น. – 16.30 น. (เข้าอาคารตั้งแต่เวลา 06.00น.)    

  
ล าดับ

ที่ 
จ านวน 

พื้นที่ที่รับผิดชอบวันจนัทร์ – วนัศุกร์ 
อาคาร 11 อาคารบริการฯ  ทางเชื่อมอาคาร พักประจ าที ่

1 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 1 ชั้น 1 ทางเชื่อมชัน้ 1 และ
พื้นที่รอบอาคาร 11 

ชั้น 1 อาคาร 11 

2 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 2 ชั้น 10 - ชั้น 2 อาคาร 11 
3 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 3 - ทางเชื่อมชัน้ 2 , ชั้น 3 ชั้น 3 อาคาร 11 
4 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 4 ชั้น 11 - ชั้น 4 อาคาร 11 
5 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 5 ชั้น 5 - ชั้น 5 อาคาร 11 
6 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 6 ชั้น 6 - ชั้น 6 อาคาร 11 
7 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 7 ชั้น 7 - ชั้น 7 อาคาร 11 
8 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ช้ัน 8 ช้ัน 8 - ชั้น 8 อาคาร 11 
9 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ช้ัน 9 ช้ัน 9 - ชั้น 9 อาคาร 11 
10 พนักงานท าความสะอาด  1 คน - ช้ัน 4 , ช้ัน 12 - ชั้น 4 อาคาร 2 
11 หัวหน้าควบคุมงาน 1 คน เดินตรวจและควบคุมทุกห้องทุกชั้นทั้ง 2 อาคาร 

และท าความสะอาดภายในลิฟทโ์ดยสารทัง้ 2 อาคาร 
ชั้น 1 อาคาร 11 

 

วันปฏิบัติงาน :    เสาร์-อาทิตย์           จ านวนพนักงาน   :    6  คน 
 เวลาปฏิบัติงาน :    07.00 น. – 16.00 น.  (เข้าอาคารตั้งแต่เวลา 06.30น.) 
 

ล าดับ
ที่ 

จ านวน 
พื้นที่ที่รับผิดชอบวันเสาร์ - อาทิตย์ 

อาคาร 11 อาคารบริการฯ  ทางเชื่อมอาคาร พักประจ าที ่
1 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 1 ชั้น 4 , ชั้น 12 ทางเชื่อมชัน้ 1 และ

พื้นที่รอบอาคาร 11 
ชั้น 1 อาคาร 11 

2 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 2 , ชั้น 6 ชั้น 6 , ชั้น 10 - ชั้น 2 อาคาร 11 
3 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 3 , ชั้น 4 ชั้น 11 ทางเชื่อมชัน้ 2 , ชั้น 3 ชั้น 3 อาคาร 11 
4 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 5 , ชั้น 7 ชั้น 5 , ชั้น 7 - ช้ัน 7 อาคาร 11 

5 พนักงานท าความสะอาด  1 คน ชั้น 8 , ชั้น 9 ชั้น 8 , ชั้น 9 - ช้ัน 8 อาคาร 11 

6 หัวหน้าควบคุมงาน 1 คน เดินตรวจสอบและควบคุมทุกห้องทุกชั้นทั้ง 2 อาคาร และ
ภายในลิฟทโ์ดยสารทั้ง 2 อาคาร 

ชั้น 1 อาคาร 11 



เอกสารแนบท้าย 5 
หน้าที่ความรับผิดชอบและตารางเวลาปฏิบัติงานประจ าวันของพนักงานท าความสะอาดอาคาร 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่  30 กันยายน  2566 

    วันจันทร์ – วันอาทิตย์ 

อาคาร 11  อาคารบริการฯ (อาคาร 2) อาคาร 11  อาคารบริการฯ (อาคาร 2) อาคาร 11  

เวลา 06.00 น.- 08.30 น. เวลา 09.00 น.-11.00 น. เวลา 11.00 น.-14.00 น. เวลา 14.00 น. -15.00 น. เวลา 15.00 น. -16.30 น. 
- ห้องเรียน 
- ห้องพักอาจารย์ 
- ห้องส านักงานเจ้าหน้าที ่
- ห้องน้ า , พ้ืนส่วนกลาง 

- พื้นส่วนกลาง 
- ห้องพักอาจารย์  
- ห้องเจ้าหน้าที่  
- ห้องน้ า 

- ห้องเรียน 
- ห้องพักอาจารย์ 
- ห้องส านักงานเจ้าหน้าที ่
- ห้องน้ า , พ้ืนส่วนกลาง 
- เก็บขยะ 

- พื้น 
- เก็บขยะ 
- ตรวจเช็คท าความสะอาด
ห้องน้ า  

- ห้องเรียน , พ้ืนที่ส่วนกลาง 
- ห้องพักอาจารย์ 
- ห้องส านักงานเจ้าหน้าที ่
- ทิ้งขยะ เวลา 15.30 น. 
- ตรวจเช็คห้องน้ า 16.15 น. 

นั่งพักประจ าชั้นที่รับผิดชอบ ณ 
อาคาร 11 พักทานอาหารเช้า
เวลา 08.30 น. - 09.00 น. 

นั่งพักประจ าที่ชั้นที่รบัผิดชอบ 
ณ อาคาร 11 

(พักเที่ยง 12.00 น-13.00 น.) 

นั่งพักประจ าที่ชั้นที่รบัผิดชอบ  
ณ อาคาร 11 

พนักงานท าความสะอาดที่ประจ าห้องคณบดี ชั้น 4  และห้องประชุม ชั้น 12 อาคาร 2  ปฏิบัติงานวันจันทร์- ศุกร์ ดังนี้  (วันเสาร์-อาทิตย์ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับพนักงานคนอ่ืน) 
อาคารบริการฯ (อาคาร 2) 

ชั้น 4 (ชั้นคณบดี) 
อาคารบริการฯ (อาคาร 2) 

ชั้น 12 (ห้องประชุม) 
อาคารบริการฯ (อาคาร 2) 

ชั้น 4 (ชั้นคณบดี) 
อาคารบริการฯ (อาคาร 2) 

ชั้น 12 
อาคารบริการฯ (อาคาร 2) 

ชั้น 4 (ชั้นคณบดี) 
เวลา 06.00 น. - 07.00 น. เวลา 07.00 น. - 08.30 น. เวลา 09.00 น. -12.00 น. 13.00 น. -14.00 น. เวลา 14.00 น. -16.30 น. 

- ห้องน้ าในห้องคณบดี 
- พื้น , โต๊ะ  ในห้องคณบดี 
- เก็บขยะ 

- ห้องน้ า 
- พื้น , โต๊ะ ในห้องประชุม 
- เก็บขยะ 

- พื้น , โต๊ะ  ในห้องรองคณบด ี
  ต่างๆ ,ห้องเลขาคณบด ี
- ห้องประชุม 

- พื้น , โต๊ะ ของห้องต่างๆ  
- ห้องน้ า (ทุกห้อง) 
- เก็บขยะ 

- พื้น , โต๊ะ  ห้องต่างๆ 
- ห้องน้ า (ทุกห้อง) 
- เก็บขยะ  
- ทิ้งขยะ เวลา 15.30 น. 

 พักทานอาหารเช้า 
เวลา 08.30 น. - 09.00 น 

(พักเที่ยงเวลา 12.00 น. – 13.00 น.) 
นั่งพักประจ าที่ชั้น 4 อาคาร 2 และ ช่วยงานต่างๆในวันที่มีการจัดประชุมของชั้น 4 
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หน้าที่ความรับผิดชอบและตารางเวลาปฏิบัติงานประจ าวันของหัวหน้าพนักงานท าความสะอาดอาคาร 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

หน้าที่ 
1. ตรวจดูแลก ากับและควบคุมการลงลายมือและลงเวลาเข้า-ออกการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาดให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย 
2. ตรวจการแต่งกายและเดินตรวจเช็คผลการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาดให้ถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตามตารางเวลาและรายละเอียดของงานท าความสะอาด 
    พร้อมลงลายมือชื่อก ากับในการตรวจเช็คทุกคร้ังทุกชั้นทุกอาคาร (อย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง) 
3. ควบคุมและสั่งการพนักงานท าความสะอาดและปฏิบัตตินเองให้ถูกต้องเป็นไปตามรายละเอียดและข้อก าหนดของสัญญาจ้างอย่างเคร่งครัดทุกประการ 
4. ประสานงานขอเบิกกระดาษช าระตามแบบฟอร์มใบเบิกเพื่อน าไปใส่ในห้องน้ าจากเจ้าหน้าที่พัสดุ 
5. ประสานงานระหว่างผู้รับจา้งกับผู้ว่าจ้าง  ทั้งนี้จะต้องมีความรู้ความสามารถในการอ่าน/เขียนหนังสือภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารได้อย่างดี   
6. ประสานงานกับผู้แทนของผู้ว่าจ้าง/คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ โดยปฏบิัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมายหรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานท าความสะอาดอาคาร 
7. แจ้งปัญหาครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ภายในอาคารช ารุดต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่เพื่อด าเนินการซ่อมแซมตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
8. แจ้งรายงานปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ของงานท าความสะอาดอาคารคณะสังคมศาสตร์ต่อประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ 

วัน/เวลา รายละเอียดหน้าที่การปฏิบัตงิาน 
วัน จ - ศ เวลา 06.00 น. -06.45 น. และ 16.15 น. - 16.45 น. ยืนควบคุมก ากับที่จุดลงเวลาและลงลายมือชื่อการเข้า-ออกการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด 

ดูแลควบคุมให้พนักงานลงลายมือชื่อและเวลาให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยทุกคน วัน ส - อ เวลา 06.30 น. -07.15 น. และ 15.45 น. - 16.15 น. 
ทุกวัน  เวลา 06.30 น. – 09.00 น.  (เดินตรวจเช็ค ณ อาคาร 11) เดินตรวจสอบผลการปฏบิัติงานของพนักงานท าความสะอาด ให้เป็นไปตามตารางเวลาและรายละเอียด

ของงานท าความสะอาดพร้อมลงลายมือชื่อก ากับในการตรวจสอบ  
และท าความสะอาดลิฟท์โดยสารทั้ง 4 ตัว 

ทุกวัน  เวลา 09.00 น. – 11.00 น.  (เดินตรวจเช็ค ณ อาคาร 2) 
ทุกวัน  เวลา 11.00 น. – 12.00 น.  (เดินตรวจเช็ค ณ อาคาร 11) 
ทุกวัน  เวลา 12.00 น. – 13.00 น.  พักเที่ยงทานอาหารกลางวัน 
ทุกวัน  เวลา 13.00 น. – 14.00 น.  (เดินตรวจเช็ค ณ อาคาร 11) เดินตรวจสอบผลการปฏบิัติงานของพนักงานท าความสะอาด ให้เป็นไปตามตารางเวลาและรายละเอียด

ของงานท าความสะอาดพร้อมลงลายมือชื่อก ากับในการตรวจสอบ  
และท าความสะอาดลิฟท์โดยสารทั้ง 4 ตัว 

ทุกวัน  เวลา 14.00 น. – 15.00 น.  (เดินตรวจเช็ค ณ อาคาร 2) 
ทุกวัน  เวลา 15.00 น. – 16.30 น.  (เดินตรวจสอบ ณ อาคาร 11) 

 

เอกสารแนบท้าย 6 


