
รายละเอียดขอบเขตของงานจางเหมาทําความสะอาดอาคารคณะศึกษาศาสตร อาคาร 12 

หองเรียน หองทํางานอาจารย คณะศึกษาศาสตร อาคาร 14 และศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ อาคาร 8 ช้ัน 1 

******************************************** 

รายละเอียดการจางเหมาทําความสะอาดอาคารคณะศึกษาศาสตร 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับอาคาร  

      1.1 ลักษณะของอาคาร  

            -  อาคาร 12   เปนอาคาร 9 ชั้น ประกอบดวยหองพัก  หองเรียน  หองประชุม  หองปฏิบัติการ  หองน้ํา   

            -  อาคาร 14   ในสวนของคณะศึกษาศาสตร ประกอบดวย หองพักอาจารย หองเรียน หองประชุม 

หองปฏิบัติการ  หองน้ํา  ฯลฯ  จํานวน  5  ชั้น ไดแก 

  -  ชั้น 1 โรงฝกงาน ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา 

  -  ชั้น 3  สาขาวิชาการอุดมศึกษา   

  -  ชั้น 4  สาขาวิชาการประถมศึกษา   

  -  ชั้น 5  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  สาขาวิชาการมัธยมศึกษา  และภาควิชาการศึกษาพิเศษ 

  -  ชั้น 7  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   

  -  อาคาร 8  ชั้น 1 ศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ  ประกอบดวย  หองEarly Intervention หองสงเสริมการ

เคลื่อนไหว หองพักอาจารย หองเรียน หองประชุม หองน้ํา 

      1.2 รายละเอียดงานทําความสะอาดสถานท่ี (ผูรับจางจะตองตรวจสอบ และคํานวณงานท้ังหมดเอง)  

          1.2.1 งานทําความสะอาดหองโถง ทางเดินท่ัวไป บันได และหองน้ํา หองสวมซ่ึงประกอบดวย 

                   วัตถุพ้ืนเปนกระเบื้องยาง  พรม และซีเมนต  หินขัด  

          1.2.2 ประตู หนาตาง และชองแสง  

          1.2.3 ลิฟท   2 ตัว  

          1.2.4 ฝาผนัง  

                - ผนังฉาบปูนทาสี และผนังท่ีใชวัสดุอ่ืน  

                - หนาตางกระจก และผามาน  

          1.2.5 ฝาเพดาน หลอดไฟฟา และพัดลมเพดาน  

          1.2.6 มาน  

          1.2.7 เคานเตอรและมานั่งหินขัด  

          1.2.8 ครุภณัฑ  

                - โตะเกาอ้ีทํางาน  

                - ตูเก็บเอกสาร  

                - ชุดรับแขก  

                - ครุภัณฑการศึกษาท่ีอยูนอกตูเก็บของ  

                - โตะ มานั่ง และเกาอ้ีบรรยายในหองเรียนตาง ๆ  

                - เฟอรนิเจอรท่ัว ๆ ไป และเครื่องตกแตงตาง ๆ  

          1.2.9 สถานท่ีหรือสวนประกอบของอาคารซ่ึงโดยสภาพตองทําความสะอาด  
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2. รายละเอียดการทํางาน  

      ลักษณะงาน  กําหนดเวลาทํางานและมาตรฐานของงานทําความสะอาดใหเปนไปดังตอไปนี้  

      2.1 ลักษณะงานและกําหนดเวลาทํางาน  

          2.1.1 การทําความสะอาดรายวัน ทุกวันทําการในตอนเชาตองทําความสะอาดหองเรียน สํานักงาน หองพัก

อาจารย หองประชุม ใหเสร็จกอนเวลา 8.00 น.  สวนหองน้ําและสวนประกอบ ของอาคารจะตองเสร็จภายในเวลา  

9.00 น.  สําหรับหองเรียน  ครุภัณฑประกอบในหองเรียนจะตองทําความสะอาดอีกครั้งหนึ่งใหเสร็จกอนเวลา  

16.00 น. โดยมีลักษณะงานคือ  

                1. เช็ดลางและเทตะกราผง  

                2. เช็ดเครื่องโทรศัพทดวยน้ํายาฆาเชื้อ  

                3. ปดฝุนละออง เช็ดโตะเกาอ้ีทํางาน และโตะอาจารยในหองพักท่ัวไป โตะคอมพิวเตอร   

                    ตูเก็บเอกสาร  และเครื่องใชสํานักงาน  จัดใหเปนระเบียบ  

                4. กวาดพ้ืน และถูพ้ืนดวยม็อบ และขัดพ้ืนเคลือบเงาในจุดท่ีเห็นวาจําเปน  

                5. เช็ดกระจกและผนังท่ีสกปรกเนื่องจากเหตุตาง ๆ  

                6. ดูดฝุนพรม  

                7. ทําความสะอาดทางเดิน บันไดและท่ีดื่มน้ํา  

                8. ทําความสะอาดหองโถง และท่ีนั่งพัก และแผนปายแสดงชื่อหนวยงานตาง ๆ  

                9. ทําความสะอาดหนาหองลิฟท และภายในตัวลิฟท  

                10. ทําความสะอาดหองน้ํา ดวยน้ํายาทําความสะอาด และมียาดับกลิ่นแขวนเปนประจําทุกหองน้ํา  

                11. ดูแลบํารุงรักษาไมประดับและหองปฏิบัติการ  

                12. จัดโตะเกาอ้ีเรียนใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอ ท้ังในเวลาเรียนปกติ และเวลาสอบ  

                13. การเก็บขยะจากอาคารไปท้ิงเปนรายวันท้ังอาคาร โดยตองใสถุงผูกมัดใหเรียบรอย         

                14. ใหทําความสะอาดทางเทาและทางเดินรอบอาคาร  

 

การกําหนดวันและเวลาการปฏิบัติงานทําความสะอาดอาคาร 

 ผูรับจางจะตองสงพนักงานมาปฏิบัติงานทําความสะอาดตามวันและเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

วันราชการปกต ิ
  

วันจันทร- วันศุกร   ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 06.15 – 16.15 น.    

ประจําท่ีอาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร   จํานวน 9 คน   

ประจําท่ีอาคาร 14 ชั้น1, 3-5,7   จํานวน 2 คน 

ประจําท่ีอาคาร  8  ชั้น 1   จํานวน 1 คน 
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วันหยุดราชการท่ีมีการเรียนการสอนและ/ หรือการจัดกิจกรรม 

 วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 

   ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.00-15.00 น. 

   ประจําท่ีอาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร   จํานวน 4 คน   

ประจําท่ีอาคาร 14 ชั้น1, 3-5,7   จํานวน 1 คน 

ประจําท่ีอาคาร  8  ชั้น 1   จํานวน 1 คน 

วันหยุดราชการท่ีไมมีการเรียนการสอนและ/หรือการจัดกิจกรรม 

วันเสาร  ปฏิบัติงานตั้งแต 07.00-15.00 น. 

  ประจําท่ีอาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร จํานวน 12 คน 

วันอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ  ปดทําการ 
 

ท้ังนี้ในระหวางท่ีพนักงานปฏิบัติงานตามชวงเวลาดังกลาวขางตน พนักงานจะตองอยูปฏิบัติงานภายใน

อาคารเทานั้น และจะตองไมเดินทางออกภายนอกอาคารโดยเด็ดขาด ยกเวนในชวงพักรับประทานอาหารเชา 

ระหวางเวลา 09.00 – 09.30 น. และชวงพักรับประทานอาหารกลางวัน ระหวางเวลา 12.00 – 13.00 น. หรือไดรับ

อนุญาตจากผูควบคุมดูแลของผูวาจาง 

  

กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานสายกวาเวลาท่ีกําหนด ผูรับจางจะตองใหพนักงานทํางานชดเชย ดังนี้ 

      - พนักงานมาปฏิบัติงานสายไมเกิน 1 ชั่วโมง  ใหทํางานชดเชย 1 ชั่วโมง  โดยพนักงานจะตองทํางานชดเชยใน   

วันเดียวกับท่ีมาทํางานสาย  แตท้ังนี้ผูวาจางอาจพิจารณาใหทํางานชดเชยในวันอ่ืนแทนก็ได 

นอกจากนี ้การปฏิบัติงานทําความสะอาด วันจันทร- วันศุกร  ซ่ึงมีจํานวนพนักงานรวม 12 คน   ผูรับจางจะตอง

แตงตั้งใหพนักงานคนหนึ่งในจํานวน 12 คน  ใหเปนหัวหนาพนักงาน  ซ่ึงมีหนาท่ีประสานงานระหวางบริษัทผูรับจาง

กับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมท้ังจะตองมีหนาท่ีปฏิบัติงานทําความสะอาดเชนเดียวกับพนักงานทําความ

สะอาดของผูรับจาง  ท้ังนี้ผูปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาพนักงาน จะตองมีความสามารถในการอานและเขียนหนังสือ

ภาษาไทยในการติดตอสื่อสารได 

ท้ังนี้ หัวหนาพนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีตรวจเช็คผลงานการทําความสะอาดของแมบานตามจุดตางๆ 

ภายในอาคารคณะศึกษาศาสตร  พรอมท้ังลงลายมือชื่อกํากับในใบตรวจเช็คใหเรียบรอย  อยางนอยวันละ 2 ครั้ง 
 

 2.1.2 การทําความสะอาดรายสัปดาห ในวันหยุดประจําสัปดาห เวลา 07.00 น. ถึง 15.00 น.  

                  1. เช็ดและขัดเงาโตะเกาอ้ี  

                  2. ทําความสะอาดและเช็ดเครื่องใชสํานักงาน  

                  3. ทําความสะอาดมาน  

                 4. เช็ดกระจก  

                  5. ปด กวาดหยากไยและฝุนผงตามฝาผนัง เพดาน โคมไฟ หลอดไฟและพัดลม  

                  6. ลบรอยเปอนตาง ๆ ตามฝาผนังราวบันได  

                  7. ขัดเงาบริเวณท่ีเปนไมและโลหะดวยน้ํายาท่ีเหมาะสม  

                  8. ตัดแตงก่ิงไม รดน้ํา ใสปุยและเปลี่ยนไมประดับ ท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคาร  
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                  9. ลบรอยเปอนบนพรมดวยน้ํายาซักพรม  

                 10. ลาง เคลือบเงา และขัดพ้ืนดวยน้ํายา โดยทําหมุนเวียนในแตละสัปดาห ตามท่ีตาง ๆ ท่ีผูวาจาง

กําหนด  

                 11. ทําความสะอาด และดูดฝุนในท่ีสูง  

               

          2.1.3 การทําความสะอาดรายเดือน ในวันหยุดประจําสัปดาหในระหวางเดือนดังกลาว    

                    เวลา 07.00 น. ถึง 15.00 น.  

                  1. ทําความสะอาดกระจก  หนาตาง ๆ ประตู ท้ังดานนอกและดานใน  

                  2. ดูดฝุนมานหนาตาง  และมานปรับแสง  

                 3. ลางพ้ืนโดยลอกน้ํายาเคลือบเงาแลวลงน้ํายาเคลือบเงาใหม โดยใชน้ํายา ตามความเหมาะสม  

                 4. ทําความสะอาดเฟอรนิเจอร  ปฏิมากรรม ภาพวาด และเครื่องตกแตงตางๆ ใหสะอาดเรียบรอย 

                         สวยงาม  

          2.1.4 ในระยะ 1 ป บริษัทจะตองนําผามานไปทําความสะอาด ไมนอยกวา 1 ครั้ง โดยแจงใหคณะฯ ทราบกอน  

     2.2 มาตรฐานของงาน  

            การทําความสะอาดสถานท่ีในอาคารคณะศึกษาศาสตร ลักษณะงานท่ี กําหนดใน  2.1 นั้น  ใหปฏิบัติดังนี้  

          2.2.1 การทําความสะอาดพ้ืน  

                1. การปดกวาด ดูดฝุน (ทุกวัน) 

                   ใหปดกวาด  หรือดูดฝุนพ้ืนท่ีวางตามชั้นอาคาร  หองโถง  ทางเดินบันได (จนถึงบันไดข้ันสุดทายของ

อาคาร)  ใหสะอาดปราศจากเศษผง ฝุนละออง และนําขยะไปท้ิง ณ ท่ีท้ิงขยะท่ีผูวาจางกําหนด ใหใชไมกวาดขน

ออนในการปดกวาด เวนแตพ้ืนท่ีท่ีเปนพรมใหใชแปรงปด หรือเครื่องดูดฝุน  หากมีการเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรหรือ

เครื่องใชสํานักงาน เม่ือทําความสะอาดเสร็จใหจัดเขาท่ีเดิมโดยไมเกิดความเสียหายแกพ้ืน เฟอรนิเจอร หรือเครื่องใช

สํานักงาน  

                2. การถูดวยม็อบ   (ทุกวัน) 

                   หลังจากการทําความสะอาดตามขอ 1 แลว ใหถูพ้ืนท่ีตางๆ ดวยม็อบชุบน้ําบิดหมาดๆ  ม็อบท่ี

นํามาใชงานตองเปนม็อบสะอาด   และหม่ันเปลี่ยนน้ําทําความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรก ใหใช

น้ํายาขัดพ้ืน   หรือน้ําสบูออนตามความเหมาะสม ท้ังนี้ รวมถึงการขจัดรอยหรือตําหนิตางๆ บนพ้ืน  ซ่ึงเกิดจากรอย

รองเทาดวย   สําหรับพ้ืนท่ีท่ีเปนพรมใหลบรอยเปอนบนพรมดวยน้ํายาตามความเหมาะสม หลังจากเช็ดถูพ้ืนแลว  

บริเวณพ้ืนท่ีตาง ๆ จะตองสะอาดปราศจากเศษผง  ฝุนละออง และไมมีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยูตามขอบกําแพง  

ฝาผนัง  เฟอรนิเจอร  

                3. การลงน้ํายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน   (สัปดาหละ 1 ครั้ง) 

                   การลงน้ํายาขัดพ้ืน  เคลือบเงาพ้ืน  ใหทําหลังจากดําเนินการตามขอ 1 และขอ 2 แลว  และการลง

น้ํายาดังกลาวในบริเวณใดก็ตามจะตองระมัดระวังไมใหฝาผนังหรือขอบกําแพงเปรอะเปอนเปนรอยหรือชํารุด

เสียหาย  
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                4. การขัดพ้ืนและขัดเงา (สัปดาหละ 1 ครั้ง) 

                   ใหขัดหลังจากการลงน้ํายาขัดพ้ืน  หรือเคลือบเงาพ้ืน  ท้ังนี้ใหบริษัทพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ 

เครื่องใช วัสดุ และอุปกรณตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน โดยไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตําหนิใด ๆ บนพ้ืน  

                5. การลอกพ้ืน และเคลือบพ้ืนดวยน้ํายา   (สัปดาหละ 1 ครั้ง) 

                   การลอกพ้ืน และเคลือบพ้ืนดวยน้ํายา เพ่ือใหผิวพ้ืนสะอาดปราศจากตําหนิและริ้วรอยมีความ

สวยงามทนทานนั้น ใหผูรับจางดําเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน  ท้ังนี้ เม่ือทําการลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืน

ดวยน้ํายา  ใหเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรลอยตัว และเครื่องใชในสํานักงาน  (ท่ีเคลื่อนยายได) ดวย หลังจากน้ํายาแหงดี

แลวใหขัดพ้ืนใหสะอาดและนําเฟอรนิเจอร และเครื่องใชในสํานักงานกลับเขาท่ีเดิม  

               6. การทําความสะอาดพรม  

                  ใหดูดฝุนละออง เศษผง  ท่ีหลุดรวงอยูบนหนาพรมใหสะอาดเปนประจําทุกวัน ในกรณีท่ีทําการซัก

พรมโดยวิธีอ่ืนใดก็ตาม  ตองไมกอใหเกิดความเสียหาย และเสียความสวยงาม  

 นอกจากนี้ ผูรับจางจะตองทําการซักพรมประจําป (แบบเปยก) โดยใชเครื่องซักพรมท่ีสามารถดูด

น้ําและน้ํายาออกจากพรมได ดังนี้ 

6.1  ทําการซักพรมหองประชุมศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี  

       ชั้น 2 อาคาร 12 จํานวน 1 ครั้ง  ในเดือน พฤษภาคม 2564 

6.2  ทําการซักพรมหองประชุมศาสตราจารย ดร.ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธุ 

            ชั้น 3 อาคาร 12 จํานวน 1 ครั้ง  ในเดือน พฤษภาคม 2564 

     7. การเช็ดทําความสะอาดกระจกดานนอกอาคาร 

     ผูรับจางจะตองดําเนินการเช็ดทําความสะอาดกระจกดานนอกอาคารคณะศึกษาศาสตร โดยใช

ผลิตภัณฑน้ํายาคุณภาพดี ซ่ึงมีคุณสมบัติสามารถทําความสะอาดและเคลือบผิวกระจกเพ่ือปองกันผิวกระจกจาก

คราบสกปรกเกาะติดจากภายนอก โดยมีกําหนดดําเนินการ 1 ครั้งในวันท่ี 1 เดือนกันยายน 2564 ท้ังนี้ ผูรับจาง

จะตองนําผลิตภัณฑน้ํายาทําความสะอาดและเคลือบผิวกระจกมาใหผูวาจางตรวจสอบกอน         

    8. การทําความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณรอบ ๆ อาคาร  

                  โดยวิธีการกวาดหรือลางแลวแตกรณี  

         2.2.2 การทําความสะอาดเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงาน  

               ใหปดกวาด  เช็ดถู เครื่องใชสํานักงาน  เชน  โตะ เกาอ้ี  ตูเก็บเอกสารฯ และเฟอรนิเจอรตางๆ รวมท้ัง

รูปภาพแขวนฝาผนัง และปฏิมากรรม  ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย  ใยแมงมุม  คราบสกปรก  และริ้วรอยตาง 

ๆ หากมีการเคลื่อนยายออกจากท่ีใหนํากลับเขาท่ีเดิมเม่ืองานแลวเสร็จ  โดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ  

        2.2.3 การทําความสะอาดฝาผนังและฝาเพดาน   (สัปดาหละ 1 ครั้ง)    

              ใหปดกวาด  เช็ดถู  ดูดฝุน  ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง  หยากไยแมงมุม คราบสกปรกหรือรอยตางๆ  

และไมมีเศษผงติดคางอยูบนพ้ืนหอง การทําความสะอาดในขอนี้ใหรวมถึง ประตู  หนาตาง  และขอบประตูดวย  

        2.2.4 การทําความสะอาดกระจก   (สัปดาหละ 1 ครั้ง) 

              ใหเช็ดกระจกดวยน้ํายาเช็ดกระจก  หรือลางดวยน้ําสบูออนแลวลางดวยน้ําและ เช็ดใหแหงใหกระจกใส

สะอาดปราศจากคราบสกปรก  ตําหนิ หรือรอยสัมผัส และหามใชผงขัดในการทําความสะอาดกระจก  
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        2.2.5 การทําความสะอาดมาน   

              ใหดูแลรักษาความสะอาดมานใหสะอาดปราศจากฝุน ละออง หยากไย และคราบสกปรก เปนประจําทุกวัน 

นอกจากนี้ผูรับจางจะตองทําความสะอาดประจําป  จะตองนําไปซักรีดโดยไมกอใหเกิด ความเสียหายใด ๆ  ดังนี้ 

1. ซักรีดทําความสะอาดผามานหองประชุมศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี  

       ชั้น 2 อาคาร 12 จํานวน 1 ครั้ง  ในเดือน พฤษภาคม 2564 

2. ซักรีดทําความสะอาดผามานหองประชุมศาสตราจารย ดร.ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธุ 

       ชั้น 3 อาคาร 12 จํานวน 1 ครั้ง  ในเดือน พฤษภาคม 2564 

3. ซักรีดทําความสะอาดผามานหองประชุม100 ปชาตกาล ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี 

       ชั้น 7 อาคาร 12 จํานวน 1 ครั้ง  ในเดือน พฤษภาคม 2564  

        2.2.6 การทําความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ และปลั๊กไฟ   (เดือนละ 1 ครั้ง) 

              ใหเช็ดถูใหสะอาดปราศจากฝุนละอองหยากไยและคราบสกปรก  และใหทําดวยความระมัดระวัง  หากมี

การถอดมาทําความสะอาด  เม่ืองานเสร็จใหประกอบเขาท่ีเดิม  โดยไมกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ  

        2.2.7 การทําความสะอาดหนากากเครื่องปรับอากาศ   (เดือนละ 1 ครั้ง) 

              เหมือนขอ  2.2.6  

        2.2.8 การขัดเงาบริเวณท่ีเปนโลหะ  

              สวนประกอบใดๆ ในอาคารท่ีเปนโลหะใหดูแลรักษาใหเปนเงางามอยูเสมอและไมมีคราบสนิมจับ  

        2.2.9 ในกรณีรายการละเอียดท่ีมิไดกําหนดรายละเอียดการทํางานไว ใหผูรับจางดําเนินการทําความสะอาด

ตามสภาพของงานหรือตามคําสั่งของผูวาจาง  

 

3. มาตรฐานของอุปกรณ  

น้ํายาหรือสารเคมี หรือวัสดุสิ่งของท่ีจําเปนเก่ียวกับการทําความสะอาด เปนหนาท่ีของผูรับจางท่ีจะตองจัดหา

มาใหครบและเพียงพอ ซ่ึงน้ํายาทําความสะอาดและสารเคมีดังกลาวจะตองเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมของ

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เชน น้ํายาทําความสะอาดหองน้ําและสุขภัณฑจะตองมีฉลากแสดงเลข

ทะเบียนจาก อย. เปนตน  นอกจากนี้ น้ํายาทําความสะอาดยังตองมีคุณสมบัติในการดับกลิ่นและมีกลิ่นหอม 

เชนเดียวกับน้ํายาทําความสะอาดคุณภาพดี ซ่ึงมีจําหนายอยูในหางสรรพสินคาท่ัวไป 
 

4. วัสดุอุปกรณสําหรับพนักงานทําความสะอาดและวัสดุสําหรับบริการผูใชหองน้ํา ซ่ึงผูรับจางจะตองจัดหามา

ประจําสถานท่ีของผูวาจางตลอดเวลา 

        1. เครื่องขัดพ้ืน ลางพ้ืน พรอมอุปกรณครบชุด 

        2. เครื่องดูดฝุน, ดูดน้ํา พรอมอุปกรณครบชุด 

        3. ไมกวาดออน, ไมกวาดหยากไย, ไมขนไก 

        4. ไมถูพ้ืน (ม็อบ),ไมดันฝุน,ผาดันฝุน 

        5. ผาเช็ดโตะ, ผาเช็ดกระจก, ผาเช็ดโทรศัพท 

        6. เครื่องมือเช็ดกระจก  

        7. ถังน้ํา ขันน้ํา, แปรงลางหองน้ํา, ถุงขยะ 
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        8. น้ํายาท่ีใชในการทําความสะอาด  

        9. เครื่องขัดพ้ืนใหมัน พรอมพนน้ํายา  

        10. เครื่องซักพรม แบบฉีดและดูดน้ํากลับได ซ่ึงสามารถทําความสะอาดพรมเฉพาะจุด เชน ชา และกาแฟ 

หกใสพรมเปนตน  

  11. เครื่องซักผา หรือเครื่องปนผา หรือเครื่องอบผา (เนื่องจากผูวาจางไมอนุญาตใหตากผาบนระเบียงและ

หนาตางของคณะศึกษาศาสตร) 

  12. สบูเหลวลางมือ สําหรับหองน้ําทุกหอง 

  13. กระดาษชําระแบบมวนใหญ ชนิดความหนา 2 ชั้น ความยาวไมนอยกวา 300 เมตรตอมวน จํานวนเดือนละ 

60 มวน โดยผูรับจางจะตองนําไปฝากไวกับผูวาจางเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหพนักงานทําความสะอาดเบิกไปใช

ตามความเหมาะสมสําหรับหองน้ําทุกหอง 

ผูวาจางจะจัดหองใหสําหรับเก็บวัสดุและอุปกรณดังกลาวขางตน แตท้ังนี้ผูวาจาง ไมรับผิดชอบตอการสูญหาย

หรือความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนแกวัสดุและอุปกรณนั้นท้ังสิ้น  
  

 อนึ่ง  ผูรับจางจะตองจัดสงวัสดุสิ้นเปลือง  น้ํายาทําความสะอาด  และอุปกรณเครื่องใชท่ีจําเปนไปเก็บ

สํารองไวใชในอาคารเรียนคณะศึกษาศาสตรตลอดเวลา เพ่ือใหมีเพียงพอสําหรับงานทําความสะอาดไดไมนอยกวา 

30 วัน 
 

5. การยินยอม 

 ผูรับจางจะตองยินยอมใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของผูวาจางควบคุมและสั่งงานการทําความสะอาด และงาน

พิเศษอันเก่ียวกับการทําความสะอาดและการจัดสถานท่ีได รวมท้ังการจัดคนงานตามชั้นตางๆ ผูวาจางสามารถ

ปรับเปลี่ยนคนงานใหหมุนเวียนกันปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเห็นสมควร 

 

6. การสงพนักงานเขามาทําความสะอาด  

        ใหผูรับจางปฏิบัติดังนี้  

        6.1 จัดทําประวัติของพนักงานโดยละเอียด   พรอมดวยแนบรูปถาย  2  ใบ  สงให ผูวาจางลวงหนาในเวลา

อันสมควรกอนวันท่ีใหเริ่มงานทําความสะอาด  

        6.2 พนักงานทุกคนตองอยูในเครื่องแบบท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  ติดปายชื่อประจําตัวทุกคน และติดบัตรท่ี

ทางผูวาจางออกให  

        6.3 พนักงานท่ีผูวาจางจัดสงมานั้นตองมีประวัติดี  มีความซ่ือสัตยสุจริต  และเปนผูมีสุขภาพดี  แข็งแรง      

ไมสูบบุหรี่หรือดื่มสุรา  รวมท้ังไมเปนโรคติดตอหรือโรคเรื้อรัง ไดแก 

- วัณโรค 

- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฎอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

- โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 

- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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- โรคผิวหนังอักเสบเรื้อรัง 

- โรคติดตอหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน    

ในหนาท่ี 

       6.4  พนักงานท่ีผูรับจางสงมาตองมีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 60 ป และอายุไมเกิน 

70 ป จํานวน 1 คน ซ่ึงจะตองมีความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานทําความสะอาดเปนอยางดี  รวมท้ังตองผาน

การฝกอบรมของผูรับจางมาเรียบรอยแลว 

       6.5  ผูรับจางจะตองสงรายชื่อพรอมประวัติพนักงานทําความสะอาดใหกับผูวาจางพิจารณาตรวจสอบ

คุณสมบัติและทดสอบความสามารถทางวิชาชีพกอนท่ีจะเขามาปฏิบัติงานทําความสะอาดทุกครั้ง ไมวาจะเปน

พนักงานประจําหรือพนักงานชั่วคราว และในกรณีท่ีจะมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคล ผูรับจางจะตองแจง

รายชื่อพรอมประวัติใหผูวาจางพิจารณาลวงหนาเชนกัน  

 

7. อัตราการคิดคาปรับและการเลิกสัญญา 

   7.1  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางเปนรายวันตอคน ในอัตราเทากับคาจางข้ันต่ําในเขตกรุงเทพมหานคร            

ในวันนั้น รวมท้ังยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจางท้ังหมดตามสัญญา กรณี            

ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 

  -  กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานสายเกินกวา 1 ชั่วโมง 

  -  กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญา 

  -  กรณีพนักงานมาลงชื่อปฏิบัติงาน แตไมไดอยูปฏิบัติงานจริง 

  -  กรณีพนักงานเดินออกนอกอาคารในชวงเวลาปฎิบัติงาน โดยไมไดรับอนุญาตจากผูควบคุมดูแลของผูวาจาง 

  -  กรณีท่ีผูรับจางสงพนักงานท่ีมีสุขภาพรางกายไมแข็งแรง หรือเปนโรคเจ็บปวยมาปฏิบัติงานทําความสะอาด            

ไมวาจะเปนพนักงานประจําหรือพนักงานชั่วคราว 

  -  กรณีท่ีผูรับจางสงพนักงานท่ีไมมีความรูความชํานาญ มาปฏิบัติงานทําความสะอาด 

  -  กรณี ท่ีผูรับจางสงพนักงานท่ีไมไดผานการตรวจสอบประวัติและทดสอบความสามารถทางวิชาชีพ                 

จากผูวาจางกอนมาปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนพนักงานประจําหรือพนักงานชั่วคราว 

                  ท้ังนี้  ผูรับจางจะตองใหหัวหนาพนักงานหรือพนักงานคนอ่ืนไปปฏบิัติงานแทนพนักงานท่ีไมมาปฏิบัติงาน 

หรือพนักงานท่ีไมไดอยูปฏิบัติงานจริง  หรือพนักงานท่ีมาปฎิบัติงานสายดังกลาวขางตน 

   7.2  กรณีหัวหนาพนักงานทําความสะอาด  หรือพนักงานทําความสะอาด  ปฏิบัติงานบกพรองและไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามท่ีคณะกรรมการฯ มอบหมาย  ผูรับจางยินยอมเปลี่ยนพนักงานตามท่ีคณะกรรมการฯ รองขอ        

ในวันถัดไป 

   7.3  หากปรากฏวาผูรับจางปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือฝาฝน ละเมิดสัญญา ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุไดตักเตือนเปนลายลักษณอักษรแลวไมนอยกวา 3 ครั้ง  โดยผูรับจางไมไดดําเนินการแกไข  เพิกเฉยไม

ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการฯ  ผูวาจางขอสงวนไวซ่ึงสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนดไดทันที  

และจะยึดเงินคํ้าประกัน หรือเรียกรองจากธนาคารผูออกหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีใหไวก็ได  พรอมท้ังมีสิทธิ

เรียกรองใหชดใชคาเสียหายอันเนื่องจากผลแหงการบอกเลิกสัญญาจางไดอีกดวย  และเม่ือมหาวิทยาลัยไดวาจาง
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รายอ่ืนมาดําเนินการแทน  ผูรับจางจะตองยินยอมรับผิดชดใชวงเงินท่ีเพ่ิมข้ึนจากวงเงินท่ีกําหนดไวในสัญญาจนกวา

อายุสัญญาจางสิ้นสุดลง 

8. การรักษาความปลอดภัยและการปฏิบัติตามกฎหมาย  ใหผูรับจางปฏิบัติดังนี้  

        8.1 จัดใหพนักงานทําความสะอาดท่ีรับผิดชอบในอาคารชั้นตางๆ  ชวยดูแลรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ

ภายในอาคารดวย  

        8.2 ในกรณีท่ีมีพัสดุภายในอาคารท่ีรับจางเหมาทําความสะอาดสูญหายในเวลาปฏิบัติงาน  ทางผูรับจาง   

จะตองรวมรับผิดชอบ  ท้ังนี้ใหรวมถึงการชํารุดของวัสดุอุปกรณภายในอาคารดวย  

    8.3  เพ่ือความปลอดภัยของนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผูรับจางตองจัดหาพนักงานท่ีมีสัญชาติไทย 

(ไมใชบุคคลตางดาว) มาปฏิบัติงานทําความสะอาดอาคารเรียนของคณะศึกษาศาสตรเทานั้น  โดยผูรับจางจะตองสง

ประวัติท่ีอยู  พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของพนักงานทุกคนใหมหาวิทยาลัยทราบลวงหนากอนเขา

ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

    8.4  เพ่ือเปนการสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของไทย  ผูรับจางตองจายคาจางพนักงานในอัตรา

ท่ีไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ําในเขตกรุงเทพมหานครตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยผูรับจางจะตองจัดทําสลิปเงินเดือน

หรือคาจางใหกับพนักงานทุกคนเพ่ือเปนหลักฐานการจายเงินคาจางดังกลาว 

 

************************************ 

 

 

 

 

 


